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A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairdl és kedvezményeir6l szoloé 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 1. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan — 6sszhangban a nemzeti kbznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény 62. 8 (2) bekezdésével — az intézményben foglalkoztatott pedagogusok
tovabbképzeési rendjének szakszerti és hatékony megtervezése és megszervezeése céljabol a kovetkezd
tovabbkeépzeési programot adjuk Ki.
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. Altalanos rendelkezések
1.1 A szabalyzat terileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Domonkos Névérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskolaja
alaptevékenységének ellatasaval 6sszefiiggd, pedagogus munkakorbe kinevezett kdzalkalmazottakra
terjed Ki.

1.2 A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napjatol 2023. augusztus 31. napjaig terjed6 idétartamra szol.

1.3 Iranyadé jogszabalyok

e anemzeti kbznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e akozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)

e a pedagOgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairol és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet

e a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0l6 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet

[ ]

1.4 Altalanos elvek
1.4.1 A pedagbgus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevel6 és oktatd munka keretében a gyermekekkel,
tanuldkkal val6 kozvetlen foglalkozas megtartasahoz, a kdznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok ellatasahoz,
a vizsgarendszer mikodtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az intézmény iranyitési, vezetési
feladatainak ellatasdhoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kovetelményeire és a szakmai
megujitod képzeés teljesitésere is.

1.4.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése

Az Nkt. 62. § (2) bekezdése szerint a pedagogus hétévenként legaldbb egy alkalommal —
jogszabélyban meghatarozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt. Megszintethet6 -
munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az alkalmatlansag
jogcimén torténé felmentéssel — annak a pedagogusnak a munkaviszonya, kdzalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben dnhibajabdol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be



sikeresen. Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités eldtt kotelezd. Mentestll a tovabbkepzesi
kotelezettseg alol az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt
venni annak a pedagdgusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgék letétele utani hét évben.

A 277/1997. Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a pedagogus a pedagogus-munkakor
betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol
addig az évig, amelyben az 6tvenotodik életévet betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjaig
vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban:
hétévenkeénti tovdbbképzés)

Az &gazati kerettorvény a pedagogusok szdméra hétévenként kotelez6vé teszi a Szakmai
tovabbképzésben valo részvételt. A tovabbképzési program elkészitéséhez szlikséges helyzetelemzést
az intézmény nevelbtestiilete az 6téves tovabbképzési idészak utolsd évében végzi el.

A tovabbképzésben a pedagdgus elsé izben elsé mindsitése eldtt vesz részt kotelezden, azzal, hogy a
tovabbképzesi kotelezettsége a pedagogus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését
kovetd hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatol azon év augusztusanak utolsé munkanapjaig
tart, amelyben az 55. életévét betolti.

A hétévenkeénti tovabbképzés legalabb szazhisz akkreditacids ponttal elismert foglalkozason vald
részvétellel és az el6irt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. A tovabbképzési
kotelezettség csak az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tovabbképzési jegyzéken szerepld
(akkreditalt) tovabbképzéssel teljesithetd.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tamogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen valo részvétel a munkaidejét érinti, Ugy a pedagogus irasban
kérheti felvételét az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési formarodl, annak sziikségességérol
a pedagogus koteles az intézmény vezetdjével egyeztetni, amelynek keretében tdjékoztatast nyljt a
képzési feltételekrol is. Az intézményvezeté ennek ismeretében donti el, hogy az intézmény a
tovabbképzéshez milyen tdmogatast tud nydjtani. Az igények ismeretében kialakult beiskolazési
tervrol a kozalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni. A pedagogus koteles a képzés eredményes
elvégzését igazold okiratot (tanUsitvanyt, igazolast, oklevelet) az intézmény vezetdjének bemutatni.

A Nkt. 62. § (2) bekezdése alapjan megsziintethetd azon pedagogus kdzalkalmazotti jogviszonya, aki
a kotelez6 tovabbkeépzésben dnhibajabdl nem vett részt, illetve tanulmanyait neki felrohatéan nem
fejezte be sikeresen.

A pedagdgus tovabbképzéssel kapcsolatos jogait és kitelezettségeit jogszabaly allapitja meg.

I1. A tovabbképzesi program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével késziti el
az intézmeény kozeptavu, Ot évre szOlo tovabbkepzési programjat, amely 0Ot részbdl — a
tovabbkepzesre, a szakmai megujito képzésre, a szakvizsgara, a finanszirozasra és a helyettesitésre
vonatkozo alprogrambol — all. Az Nkt. 70.8 (2) bekezdés e) pontja szerint a tovabbképzési programot
a nevelGtestiilet fogadja el, és az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja szerint a fenntartd hagyja jova.



A tovabbkepzési program végrehajtasara az intézmény vezetdje a kdzalkalmazotti tanacs és a szakmai
munkakdzosségek vélemenyének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre sz6l6 beiskolazési tervet
készit.

Az intézmény a tovabbképzési programrol, a beiskolazasi tervekrél és azok teljesiilésérdl
nyilvantartast vezet, és ez utobbirol az éves beszdmoldban az intézményvezetd referal.

I11. A tovabbképzési alprogram

A hétévenkeénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzes keretében, legalabb 120 6ra tartamu, az
oktatasért felelds miniszter altal akkreditalt foglalkozason vald részvétellel teljesithetd. A
tovabbképzes eredmenyes elvégzeset a pedagogusnak okirattal (tanusitvany, oklevél) igazolnia kell.

I11.1 Jogszabalyon alapul6 elonyben részesités

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskolazasi terv elkészitésénél elényben

kell részesiteni azt,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra;

o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvétele jogszabaly elrendelése altal kotelezo vagy
tovabbképzésen valo részvétele a munkaltatod rendelkezése alapjan kotelezo;

e aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbkepzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv Osszeallitdsdnal az eldbbi csoportba tartozé megelézi az utdna kovetkezd
csoportba tartozot.

111.2 Az elényben részesités intézményi szabalyai

Az intézményben a szakmai teriiletek, illetve tantargyak prioritasi rendje alapjan elényben kell

részesiteni azon pedagdgus tovabbképzését, aki

e a Nemzeti alaptanterv altal meghatarozott kompetenciateriletekre és tartalmakra koncentrald
képzésen kivan részt venni vagy

e mddszertani és nevelési témaju képzeést kivan elvégezni.

Az intézményben a pedagdgus személyében rejlé okok miatt eldnyben kell részesiteni azon

pedagdgus tovabbképzését, aki

e anevel6-oktatd munka javitasa, szinvonalasabbé tétele érdekében képezi magét;

e olyan jellegli tovabbképzésen vesz részt, amely eldsegiti a pedagdgiai program teljes kori
megvalositasat;

e tObb mint tiz éve szerezte pedagogus diplomajat;

e egyszakos pedagogus oklevéllel rendelkezik, és a masodik szak megszerzese erdekében kivanja



a tanulméanyait megkezdeni.

111.3 A résztvevok szama

Az egyes szakmai teriileteken — a pedagdgusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve — az
intézmeny tanévenként a fenntartdval egyeztetett 1étszamu pedagogus beiskoldzasat tervezi, melynél
mérlegelendd szempont a palyazati lehetéségek.

Intézménylink a 2020/2021. tanévtél a 2022/2023. nevelési tanévig terjedé idészak vonatkozasaban
a pedagogusok tovabbképzesenek finanszirozasat vagy a fenntartoval térténd egyeztetés alapjan az
éves koltségvetésbol, vagy palyazati forrasbol tervezi megvaldsitani, illetve élink az ingyenes
tovabbképzési lehetdségekkel.

A jelen terv 0t éve alatt az intézmény tobb 1épcsdben tervezi elérni a szamara megfeleld allapotot.

111.4. Idokeretek

Az intézmény elényben részesiti a négy féléves, egyetemi diplomat (kiegészité vagy masoddiplomat)
ado, valamint szakvizsgas képzéseket.

Az intézmény a lehetd legtobb pedagdgus szamara biztositani kivanja a tovabbképzésen valo
részvétel lehetdségét, ezért a tovabbképzesek kozil a rovidebb, 30 oras képzések elonyt élveznek.

IVV. Szakmai megujitd képzés

Azoknak a pedagogusoknak, akik neveld-oktaté munkajukat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latjak el, olyan tovabbképzésben kell részt venniik, amely
hozzajarul a szakképzettségikhdz kapcsolddd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag
megujitasahoz, kiegészitéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, ha a szakmai meguijit6
képzésben vald részvétel 6ta legaldbb tiz év eltelt.

Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott képzések. Szakmai
megujitd képzés lehet a munkakor ellatasahoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez
kapcsolodd legaldbb hatvan ¢ras felkészitést biztosit6 minden olyan képzés, amelyet
pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést folytatd
felsGoktatasi intézménnyel k6tott megallapodas alapjan szervezik. A pedagogus teljesitményértékeleés
alapjan a munkaltaté az e bekezdésben meghatarozottakon Kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat
szakmai megujitd képzésnek.

A szakmai megujitd képzésben részt vettek szamat a fenntartoval, személyét a szakmai
munkakzisség-vezetokkel vald egyeztetést kovetden kell meghatarozni az eves beiskolazasi
tervben.



V. Szakvizsgara vonatkozé alprogram

A pedagbgus-szakvizsgara torténé felkészités hozzajarul:

e az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassdgok megujitasahoz, elmelyitéséhez és
kiegészitésehez;

e apedagdgus-munkakdrben ellatando feladatokhoz sziikséges képességek fejlesztéséhez;

e a felsofoku alapképzéshez szorosan nem kotddo 1) ismeretek megszerzés€hez;

e ameérés, értékelés feladatainak ellatasahoz, valamint

e a kozneveleési intézményben magasabb vezet6i és vezetdi feladatok ellatdshoz sziikséges
ismeretek elsajatitasahoz.

A szakvizsgaval rendelkezék szamat a fenntartoval valdo egyeztetést kovetGen az anyagi

feltételrendszer alakulasatol fuggden kell tervezni az egyes tanévekben.

Az intézményben a betoltott munkakor alapjan a szakvizsgara torténd jelentkezésnél elényben kell

részesiteni

e amunkakdzosseg-vezetoket;

e amindségbiztositasi feladatokat ellatod kollégakat;

e az osztalyfonoki tisztséget betoltd pedagdgusokat,

e a gyakornokot segit6 pedagdgust (mentortanart).

Az intézményben a szakvizsgazni szandékozok koziil a pedagogus személyében rejlé okok miatt

elényben kell részesiteni azon pedagogust, aki hosszu tavon, magas szinvonalon végzi szakmai

munkajat.

V1. Helyettesitési alprogram

Az intézmeny a rendelkezésre all6 tovabbképzési kinalatbol térekszik azon képzések kivalasztasara,
amelyek olyan id6szakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben nem folyik nevel6-
oktatd munka. Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen valo részvételre csak
a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben van lehetOség, az intézmeény igyekszik az érintett
pedagogus foglalkozasait lehetdség szerint Ugy 6sszevonni, hogy felszabaduljanak azok a napok,
amelyeken a pedagdgusnak a tovabbképzésen vagy a felkészitésben kell részt vennie. Amennyiben a
tovabbképzeésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen valo részvétel masként nem biztosithato,
Ugy az érintett pedagdgus helyettesitésére az intézmény sajat pedagogusait veszi igénybe, ligyelve
arra, hogy a helyettesités soran az intézmény betartsa a tilmunkéra vonatkozo térvényi szabalyozast.
A helyettesitésre torténd beosztasnal az intézmény a helyettesités altalanos szempontjait veszi
figyelembe (szakos helyettesités, egyenletes terhelés).

A nevel6-oktatd munka zavartalansdgéanak biztositasa érdekében:

e tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jard tovabbképzésen évente a fenntartdval egyeztetett szamu

pedagdgus vehet részt;
e aki nem szerepel az éves beiskolazasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagdgus potszabadsaghol



e célra igénybe vehet6 tizenot nap terhére vehet részt a tovabbképzésen;

e atanitasi Ora idejére es6 tovabbképzésen félévenként legfeljebb a fenntartdval egyeztetett szamd
pedagdgus vehet részt;

e a beiskolazasi tervben nem szerepld tovabbképzésen részt vevd pedagdgusok munkaido-kerete
nem csokkenthet6 a tovabbképzésen valo részvétellel.

A beiskolazési tervben szerepld tovabbképzésen részt vevd pedagdgus tanitdsi idokeretét a
tovabbképzés szervezdje, illetve a felsdoktatasi intézmény altal kiadott igazolason szerepld kotelezd
részvételi napokkal csokkentjuk.

VII. Finanszirozasi alprogram

A tovéabbképzés koltségeinek tamogatasara rendelkezesre allo 6sszeg felhasznélasa az alabbi
sorrendben torténik:

V1.1 A hétéves tovabbképzés hatalya ala esd, helyettesitést nem igénylé pedagégusok
A tovabbképzési koltségeihez vald fenntartdi hozzajarulas meértéke: a tandij maximum 80 %-a, az
egyeb koltség 0 %-a.

Ha a pedagdgus helyettesitésére nincs sziikség, akkor a szakvizsgara torténé felkészitésben, illetve a
tovabbképzésben részt vevok koltségeihez a pedagogusnak kotelezéen hozza kell jarulni. Ennek a
hozzajarulasnak az 6sszegét a fenntartdval vald egyeztetés alapjan az intézmény igazgatoja hatarozza
meg.

V11 2. A hétéves tovabbképzés hatilya ala esd, helyettesitést igénylé pedagogusok tovabbképzési
koltségeihez vald hozzajarulas

A kotelez6 tovabbképzés esetén a tandij maximum 80%-a, az egyéb koltség 0 %-a esik fenntartoi
finanszirozas alé.

A részvételi dij kifizetéséhez valo hozzajarulas nem lehet tobb a dij 80%-nal. 20 %-at a résztvevének
kell fizetnie, kivéve, ha a fenntart6 mas forrashol ezt az dsszeget is atvallalja. Az utazés, szallas,
étkezeés, konyv, jegyzet kifizetésére forditott koltségek, ha ehhez a fedezet megteremthetd, teljes
mértékben kifizethet6 a pedagogus részére.

VI11.3 A hétéves tovabbképzés hatalya ala nem esd, helyettesitést nem igénylé pedagégusok
tovabbkeépzési koltségeihez valo hozzajarulas

Ha olyan pedagdgus vesz részt tovabbképzésben, aki nem szerepel a beiskolazasi tervben, az nem
tarthat igényt a részvételi dija és koltségei fedezetének tamogatasara.



VIII. Zaro rendelkezések

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézmény vezetdje a tovabbképzési idészakban minden
év marcius 15-éig késziti el a kovetkez6 nevelési évre/tanévre sz6lé éves beiskolazasi tervét az
intézménynek, amelyet a nevelbtestiilettel és a kozalkalmazotti tandccsal véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrdl a szakmai munkak6zosségek véleményt nyilvanitottak.
A program feliilvizsgdlatdt az intézmény vezetdje vagy a nevelStestilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta el6tt (ij szempontok vagy feladatok meriilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabaly-valtozas kovetkezik
be, vagy amennyiben a nevelGtestiilet legalabb fele azt kezdeményezi.

Jelen szabalyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény irattaraban
6rzendd, egy példanyat pedig a pedagbgusok szamara hozzaférhetd helyen helyezziik el.

IX. Legitimacios zaradék

A tovabbképzési programot a nevelbtestiilet a 2020. augusztus 31. napjan tartott neveldtestiileti
iilésén véleményezte, és elfogadta.

A tovabbképzési programot a Kozalkalmazotti tanacs és a munkak6zosségek véleményezték és
elfogadasra javasoltak.

Kelt: Hodmezdvasarhely, 2020. augusztus 31. nap

intézmé yvezeto

LAY
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