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Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zbsségek terveivel.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumok iranyelvei alapjan késziilt, a munkakoz6sségek
mellékelt munkatervei a feladatokat teriileti bontasban, személyes feladatkiosztasban tartalmazzak.

A tanév végi beszamold megdllapitdsai alapjdn térténik a kévetkezé tanév tervezése.

Az éves munka megtervezése az el§z6 év beszamoldjaban megéllapitottak figyelembevételével
késziilt.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogusok terveinek jelentds része megvaldsult a tanévben, az eltéréseket a digitélis oktatasi
szakaszok sajatsagai indokoljak. Az eltérések korrigdldsa a csoportok, egyének fejlesztési céljait
figyelembe véve az év utolso, jelenléti szakaszaban tértént meg.

Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciét végez.

A tanévre tervezett mérések hianytalanul megtorténtek, az eredmények elemzésre, értékelésre
keriiltek, amelynek 6sszegzése az éves beszamold részét képezi. A korrekcids javaslatok a kovetkezé
munkaterv részét képezik.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdcidkkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzetérél.

A tanulok szocidlis helyzetérdl az informacidgyiijtés, az informaciok frissitése folyamatos volt,
személyes és digitdlis kapcsolatfelvétellel, sziil6kkel, a gyermekvédelem szakembereivel.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajdtos nevelési igényli tanulék megkiilénboztetett
figyelmet kapnak.

A tanév soran az alulteljesits, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanuldk
sokoldalu tamogatast kaptak: fejleszté foglalkozasok, tervek, differencialt 6raszervezés és
szamonkeérés, egyéni konzultaciok, korrepetaldsok, a Tanodaval egyuttm{kodési megallapodds
keretében a délutanokban egyéni és kiscsoportos tanulas, foglalkozdsok, kozds programok. Ezen
lehetéségek a digitélis oktatds soran is rendelkezésre alltak.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozbsségfejlesztésben.

A szUlGi koz0sség a teljes tanévben segitette az iskolai programokat, szervezéssel, véleményezéssel,
és a tanul6k jutalmazasahoz, az iskola diszitéséhez sziikséges kiegészit6k biztositasaval.

Nyilvantartjék és elemzik az intézményi eredményeket: o kompetenciamérések eredményei o tanév
végi eredmények — tantdrgyra, 2 évre vonatkozéan o versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, tankeriileti szint, telepiilési szint o tovdbbtanuldsi mutatdk o vizsgaeredmények o elismerések o
lemorzsoldddsi mutatdk (évismétlék, magdntanuldk, kimaraddk, lemaradok) o elégedettségmérés
eredményei (sziilé, pedagdgus, tanuld) o neveltségi mutatok o stb.

A beszamoldkban (félévi, évvégi) az intézményi eredmeények részletes statisztikai adatai, azok
értékelése megtaldlhatdak.



A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési kériiket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

A munkakézosségek év elején az intézményi célok alapjan elkészitették munkaterveiket, azok
Osszehangoldsa megtértént.

Az intézmény munkatdrsai szémdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz és
ismeretekhez valé hozzdféres.

A féléves és év végi kérdGives felmérés eredményei alapjan a kollégak legtébbje ugy érzi, hogy
altaldaban jél miikodik az informacidédramlas, néha azonban késés, illetve félreértés torténik. A
digitalis technikak nem csak az on-line tanitas soran konnyitették meg az informaciék gyors cseréjét.
A heti hirlevelek népszer(iek a pedagdgusok kérében.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiils6 partereit (az informdcidétadds szobeli,
digitdlis vagy papiralapu). A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt
folyamatosan feliilvizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik.

A kiils6 partnerek tdjékoztatasa a tanév soran a szokdsos médon zajlott: a szobeli, és papiralapon
torténd mellett a digitalis tajékoztatds egyre nagyobb aranyban, a legtobb esetben parhuzamosan
megtortént. Partnereink a visszajelzések alapjan ezzel elégedettek. A digitélis tdjékoztatds az e-
naplon, e-mailben, az iskola honlapjan, és Facebook oldaldn tértént. Az osztalykdzosségeknek sajat
infokommunikacios csoportjaik is vannak, a Facebook csoportok mellett a Classroom rendszeren
keresztiil is kommunikaltunk. A sziil6k nagy tobbsége elégedett volt a digitalisan szervezett sziilGi
értekezletekkel, melyhez a Google Meet-et hasznaltuk egységesen. Az egyéni fogaddorak,
konzultdciokat is itt tartottuk lehet8ség szerint, aki mas platformot igényelt, ott arra is nyitottak
voltunk.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

A sziikséges infrastruktira felmérése év elején megtortént, a javitasokat, kisebb feltjitasokat és két
terem &talakitasat év kozben elvégezték, a fenntartd Uj butorokat is biztositott. Ev végén a hianyok
felmérésre keriiltek, és intézménylink jelezte ezt a fenntarténak.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktaté munka
humanerdéforrds-sziikségletérél. A humdaneréforrds sziikségletben bekévetkezé hidn yt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté szémdra

Intézményiink humaneréforras sziikségletérdl a vezetGség redlis képpel rendelkezik, a sziikségleteket
felmérte, a hidnyokat jelezte a fenntarté felé. A hianypétldst draadokkal, dtcsoportositasokkal
oldotta meg azokon a teriileteken, ahol més megoldas nem lehetett megvaldsitani. Ahol lehetGség
adodott, ott az 6raaddkat teljes allasba vette at.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn térténik.

A féléves és év végi kérdGives felmérés eredményei alapjan a kollégak legtobbje ugy érzi, egyenletes
terhelés és a szakértelem alapjan torténik a feladatmegosztéds.
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