A DOMONKOS NOVEREK LISZT
FERENC ENEK-ZENEI ALTALANOS
ISKOLAJA GYAKORNOKI
SZABALYZATA

A gyakornoki szabalyzat tartalmazza az intézmény gyakornoki fokozatba
kinevezett munkavallaloinak gyakornoki feladatait, valamint a szakmai
segitésiikkel megbizott mentorok feladatait



1. A gyakornoki szabalyzat hatalya kiterjed

e az intézmény vezetdjére és mas vezetd beosztasu alkalmazottjaira,
e aszakmai munkak6zosségek vezetdire,

e agyakornok mentoralési feladataival megbizott pedagdgusokra,

e agyakornokra.

2. A gyakornoki id6 kikotése

2.1 A pedagogus eclomeneteli rendszer hatalya ald tartozd munkakor betdltéséhez eldirt
végzettseggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok szaméara a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésekor, a kinevezésben, munkaszerzédésben két év gyakornoki id6é kikotése
kotelezo.

2.2 A két év gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése eldtt megszerzett szakmai
gyakorlat idejét be kell szadmitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbdl hatra levd i1dot kell
a kinevezésben, a munkaszerzddésben rogziteni. Ha az ilyen modon szamitott gyakornoki id6
lejarta €s a mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy
honappal vagy a pedagdgus kérésére legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

3. A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét kinevezési okirata hatdrozza meg, teljes munkaidében torténd
alkalmazas esetén az heti 40 Ora, heti kétott munkaideje 32 6ra. A gyakornoknak a neveléssel-
oktatassal lekdtott munkaideje k6zepiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka,
azaz heti 20 ora. A munkaiddre vonatkozo szabalyok értelmezésekor figyelembe kell venni az
intézményben a munkaid6-keret alkalmazésara vonatkozO szabalyokat is (csak akkor, ha
munkaiddkeretben dolgozik az intézmény).

4. A mentor megbizésa, a gyakornok tajékoztatasa a mentor személyérol

4.1 A gyakornoki fokozatbha kinevezett pedagégusok mentorat a gyakornok kozvetlen vezetbje
véleményének meghallgatasa utan az igazgato jeldli ki.

4.2 Az intézmény vezetdje a kinevezés atadasaval egyidejilleg tajékoztatja a gyakornokot a
segitésével megbizott mentor személyérol.

4.3 A tajékoztatast — annak irasbeli rogzitése mellett — Ggy kell intézni, hogy a gyakornok és a
mentor kolcsonds bemutatkozasara egyidejiileg sor kertiljon.

4.4 A mentori feladatokkal torténd megbizast a tanévnyitdé neveldtestiileti értekezleten ki kell
hirdetni, azt a tanévnyito értekezlet anyaganak tartalmaznia kell.

45 A mentori feladatok ellatasara lehetéség szerint azonos munkakort betoltd, lehetdleg a
gyakornokkal megegyez6 szakos, az intézménynél legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal
rendelkezé pedagogus jelolhet6 ki. Indokolt esetben az igazgatd az 6téves szakmai gyakorlat
intézményben valo letdltésére vonatkozo feltételtdl eltérhet.



4.6 Az igazgato a mentor kijel6lése elbtt szoban tajékoztatja az érintett pedagdgust, aki méltanylast
érdeml6 személyes koriilményeire tekintettel kérheti a kijelolés mell6zését, amelyrdl az igazgatd
dont.

4.7. A mentori feladatokkal val6 meghbizas a gyakornoki id6 teljes id6tartamara szol. A kijelolés
alol felmentés kivételes esetekben kérhetd. A felmentésrdl az igazgatd dont.

5. A mentor feladata
5.1 A mentor feladatai
e agyakornok szakmai munkajanak segitése,
e gyakornok mindsitd vizsgara torténd felkészitésének segitése

e a gyakornok tevékenységének félévenként torténo értékelése.

5.2 A gyakornok szakmai munkéjanak, gyakornoki felkészllésének segitése

5.2.1 A mentor kijelolését kdvetéen gondoskodik arrdl, hogy a gyakornok a jelen szabalyzatot
megismerje, a szakteriletéhez tartozé kdvetelményekre vonatkoz6 dokumentumokat megismerje.

5.2.2 A mentor iranymutatast ad az intézményi irdsos dokumentumok és jogszabalyok alapjan
elsajatithato elméleti felkeészilésre, az altala sziikségesnek tartott idépontban és gyakorisaggal
konzultaciot kezdeményez az intézményi dokumentumok rendszerérol.

5.2.3 A mentor felkésziti a gyakornokot a munkakdrével kapcsolatos tervezOmunkara, ezen beliil
segitséget nyujt

e a helyi tantervben a munkakori feladataira vonatkozo eldirdsok értelmezésére és szakszerii
alkalmazasahoz,

e a tanitdsi Orak felépitésenek, az alkalmazott modszereknek, tanulmanyi segédleteknek,
taneszkzoknek a célszerii megvalasztasahoz,

e a tanitdsi 6rdk elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval kapcsolatos
irasbeli teend6k ellatasara, lehetéséget biztosit a gyakornok részére az intézmény pedagogiai
célkitlizéseinek gyakorlati megvalositasanak bemutatasara alkalmas Orak latogatasahoz,

¢ agyakorlatban mutatja be a tanligy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.
5.2.4 A gyakornok felkésziilesének segitése, iranyitasa érdekeben a mentor

e negyedévenként egy, az igazgato felhivésara legfeljebb tovabbi egy alkalommal latogatja a
gyakornok orait,

e az Oraldtogatasrol feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait, szévegesen
értékeli a gyakornok teljesitményét, és iranymutatast ad a tovabbi felkésziiléshez,

e az irasbeli munkak ellendrzése alapjan megallapitja esetleges észrevételeit, a szlikséges
javaslatokat megteszi,



e tapasztalatait a gyakornokkal megbeszéli,

e a gyakornok segitéséhez, felkésziilésehez — ha a gyakornok igényli — heti gyakorisaggal
konzultacids lehetdséget biztosit.

5.3 A felkészitéshez kapcsolodé dralatogatas és a konzultacios 6rak dokumentélasa

5.3.1 Az oralatogatasrol készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat a
kdzvetlen felettes igazgatohelyettesnek at kell adni.

5.3.2 A konzultacioés ora megtartasat a pontos idopont és id6tartam megjelolésével a szakmai
vezet és a gyakornok alairasaval ellatott dokumentum igazolja.

5.3.3 A mentor az igazgatét félévenként tajékoztatja a gyakornok elémenetelérl. Az igazgatd
ezenkiviil barmikor kérhet tajékoztatast a gyakornok kozvetlen felettesétl, a gyakornok
mentoratdl vagy a gyakornoktol.

6. A szakmai kovetelmenyrendszer

Az intézményi szakmai kdvetelményrendszere két részbdl all

a) az altalanos kovetelmeények szakteriileteihez tartozo kovetelmények 6sszességébdl és
b) a munkakorhoz kapesolodo kovetelmények Gsszességébol.

6.1 Az altalanos szakmai kdvetelmények

Az altalanos szakmai kovetelményekhez tartozd kovetelményrendszer az intézményben egységes,
annak teljesitését minden gyakornok részére elé kell irni. Az altaldnos szakmai kdvetelményekhez
tartozé intézményi kdvetelmenyrendszer alapjan a gyakornoknak meg kell ismernie

e az intézmény miikodésével kapcsolatos belsé szabalyzatokat és programokat, ezen belil a
pedaglgiai programot, a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet

e az intézmény pedagogiai célkitiizéseit, azok gyakorlati megvalositasat,

e a tanulok, sziilék, pedagogusok kdznevelési térvényben meghatérozott jogait és
kotelezettségeit,

e atanugy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

6.2 A munkakorhoz kapcsol6do kovetelmények

6.2.1 A munkakorhoz kapcsolodé szakmai kdvetelmények megallapitasa a kinevezésben
meghatarozott pedagdgus-munkakor és az ahhoz kapcsol6dé munkakori leirds alapjan torténik.

6.2.2 A munkakorh6z kapcsolodo intézményi szakmai kovetelményrendszernek minden
munkakor tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismerje

e a munkakorére vonatkoz6 foglalkoztatasi alapelveket,



e az oktatasszervezes gyakorlati feladatait,
e az intézménybe jaro tanulok sajatos felkészitésének modszereit,

e a kiilonleges gondozast igényl6 tanulok egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzetii, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulokkal, tehetséges tanulokkal vald foglalkozas) szolgalo
eljarasokat

e a pedagogus kompetenciakat €s az azok mindsitési elbiralasara szolgalo indikatorokat

6.2.3 A munkakorhdz kapcsolodd kovetelményrendszer magaban foglalja azokat a specialis
kdvetelményeket, illetve mindenkire érvényes kovetelmények lebontasat, amelyek a konkrét
munkakorhoz, illetve az egyes munkakari feladatokhoz tartoznak.

7. A gyakornok joga es kotelezettsége

7.1 A gyakornoknak joga van arra, hogy

a szakmai kovetelményrendszert szamara elmagyarazzak,

a kiilonboz6 szakteriiletek elsajatitasahoz sziikséges irasos intézményi és jogszabalyi anyagokat
megkapja,

a mentoratol, kdzvetlen vezet6jétdl barmikor keérdezzen, szilkség esetén konzultacios oOrét
kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a munkak6z6sség-vezetd
vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagogus orajan elézetes megbeszélés alapjan,

teljesitése ertékeléset (az dralatogatasok tapasztalatait, a beszdmolas eredményeét) részére segité
szandékkal, indokolassal alatamasztva kifejtsék, az értékelésre észrevételt tegyen

7.2 A gyakornok kotelezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egyiittmiik6djon mentoraval és kdzvetlen felettesével,
a szakmai kovetelmenyek teljesitéséhez szilkseges ismereteket megszerezze,
tudasarol a jogszabalyokban eléirt mdédon szamot adjon,

gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszdmolassal kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatasarol mentorat, kozvetlen vezetdjét azonnal értesitse,

részt vegyen a nevel6testiilet munkajaban



8. A gyakornok mindésité vizsgakotelezettsége

8.1 A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet
kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus honapjaban tesz min6sit6 vizsgat. A pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé mindsit6 vizsgajat az Oktatasi Hivatal szervezi.

8.2 A gyakornok mindsitd vizsgajanak elnokét és a szakos szakértot az Oktatasi Hivatal, a mindsitd
bizottsag harmadik tagjat az intézmény jel6li ki az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek egyike
személyeben.

8.3 Ha a gyakornok mindsitd vizsgéja sikeres volt, 6t a Pedagogus I. fokozatba kell besorolni.

8.4 A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovet6 nappal kezd6d6en ket évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.

8.5 A munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor irdsban tajékoztatja a gyakornokot a
mindsitd vizsga esedékességének idépontjarél. Ha a mindsitd vizsga idépontja - kilondsen a
foglalkoztatési jogviszony sziinetelése miatt - modosul, errél a gyakornokot irasban tajékoztatni
kell.

8.6 A gyakornok mindsit6 vizsgaja alkalmaval az Ora latogatdsan és megbeszélésén a mentor is
részt vehet.

9. A gyakornoki szabalyzat hatalyba lépése

Az intézmény gyakornoki szabalyzatanak jelen médositasa a 326/2013.(V111.30.) Korm.rendelet
2015. szeptember 9-én hatalyba 1épé modositasainak figyelembe vételével tortént. A szabalyzat
hatalyba Iépésének napja: 2020. szeptember 1.

Hoédmezdvasarhely, 2020. augusztus 31.
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2. szamu melléklet: A gyakornoki és a mentori feladatok ellatdsaval kapcsolatos hatalyos
jogszabalyi rendelkezések



1. sz. melléklet: Szakmai kdvetelményrendszer

I. Altalanos kovetelmények

1. Az intézmeényi dokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,
hézirend) megismerésének kdvetelményei

Az intézményi dokumentumok megismerésével kapcsolatos szakteriileten a gyakornoknak
ismernie kell az egyes dokumentumok céljat, szerkezeti felépitését és azt, hogy a szabalyozas mire
irdnyul, tovabba a dokumentumok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos rendelkezéseket.

Az iskola pedagogiai programjanak megismerése korében a gyakornoknak ismeretekkel kell
rendelkeznie arrol, hogy

az iskola nevelési programja miként hatarozza meg kiléngsen
az iskolaban folyd nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkozeit,

eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

a kdzossegfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

a tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységet,

a gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

a tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segité programot,

a szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,
a pedagdgiai program veégrehajtdsdhoz szilkséges nevel6-oktaté munkat segité eszkdzok és
felszerelések jegyzékét,

a sziild, tanulo, pedagogus egyiittmitkodésének formait, tovabbfejlesztésének lehetdségeit,

a helyi tanterv keretein bell

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakrol, a kotelezd ¢és valaszthatdo tanorai
foglalkozésokral,

az alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek €s taneszkozok kivalasztasanak elveirdl,

az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeirdl,

az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeir6l és formairol,

a tanuld6 nmagatartdsa, szorgalma, teljesitménye értékelésének ¢és mindsitésének
kovetelményeirdl,
modularis oktatds esetén az egyes modulok értékelésérél és mindsitésérdl, valamint
beszamitasarol az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe.

Az iskola szervezeti és miikodési szabalyzatanak megismerése korében a gyakornoknak
ismeretekkel kell rendelkeznie arrdl, hogy az SZMSZ hogyan szabalyozza kiléndsen

az iskola mikodési rendjét, a nyitva tartast, a tanulok fogadasat,
a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét,

a vezetOk €s a szervezeti egységek kozti kapcsolattartas rendjét,
a vezetdk helyettesitési rendjét,



a nevelotestiilet feladatkorébe atruhazott tigyeket,

az iskola kiilsé kapcsolatainak rendszerét,

az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat,
az intézményi védo, 6vo eldirasokat, a rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges
teendoket,

a tanoran kivili foglalkozasok szervezeti formait,

a mindennapi testedzés formait,

az iskolai konyvtar mitkodési rendjét,

az adatkezeles és adattovabbitas intézményi rendjét.

Az iskola hazirendjének megismerése korében a gyakornoknak ismeretekkel kell rendelkeznie
arrol, hogy az iskolai hazirend miként allapitja meg kulondsen

a tanuldi jogok gyakorlasanak, illetve a tanuldi kotelezettségek teljesitésének modjat,

a tanuléi munkarendet,

a tanorai és tandran kivuli foglalkozasok rendjét,

a tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozd rendelkezéseket,
a tanulok vélemeénynyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendjét,

a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

a fegyelmez6 intézkedések formait és alkalmazasanak elveit.

2. Tanulok, sziilok, pedagégusok jogai és kotelezettségei

A gyakornoknak ismernie kell a kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény rendelkezéseit a
tanulok, a sziilok, a pedagogusok jogairol és kotelezettségeirdl, valamint a rendeltetésszerii
joggyakorlasrol.

¢ tanuldi jogok szabalyozasa,

e tanul6i kotelességek szabalyozasa

e aszild jogai és kotelességei,

e apedagogus jogai és kotelességei,

e apedagdgus alapvetd feladatai

e jogok és kotelezettsegek rendeltetésszerti gyakorlasa

1. A munkakorhéz kapcsolodo kévetelmények

A gyakornoknak a foglalkoztatasi alapelvek megismerése korében tajékozottnak kell lennie az
alkalmazassal, a munkaidével kapcsolatos alabbi legfontosabb kérdésekben:

e pedagbgus-munkakdrben vald alkalmazas feltételei,
e a pedagogusok munkaidejére vonatkoz6 rendelkezések, a heti munkaidd, kotott munkaidd és

annak 0sszetevéivel kapcsolatos rendelkezések



o amunkaiddkeret alkalmazasaval kapcsolatos intézményi szabalyok

o az intézményi munkaid6é-nyilvantartas szabalyai, az ezzel kapcsolatos kotelezettsegek
mit jelent a pedagogusok biintet6jogi védelme,

mit jelent a fizetési fokozat, fizetési kategdria és a varakozasi id6,

mik a pedagdgus tovabbképzési rendszerben a pedagdgusokra haruld kotelezettségek

o hogyan és mikor kell jelentkezni a pedagogus tovabbképzesi rendszerbe

mit jelent az egytittmiikodési kotelezettségre vonatkozo alapelv (Munka térvénykonyve)

hogyan kell részt vennie a pedagdgusoknak a mindsitési €s a tanfeliigyeleti rendszerben

2. sz. melléklet: A gyakornoki, mentori feladatokkal kapcsolatos hatalyos jogszabalyi
rendelkezések

A szabdlyzatban leirtak pontos értelmezeése érdekében kozoljuk a gyakornoki és a mentori
feladatokkal kapcsolatos, a szabalyzat hatalyba Iépésének napjan hatélyos jogszabalyok kivonatat
az alabbiak szerint.

A Nemzeti kdznevelésrol szolé torvény rendelkezései

NKkt. 62. § (11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaideje tanitok, altalanos és
kdzépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka, 6vodapedagogusok esetében
hatvanot sz&zaléka lehet.

Nkt. 64. § (5) A pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott - a Gyakornok fokozatba tartozo
pedagogus Kivételével - a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény szerint kozalkalmazotti
jogviszonyban t6lt6tt idének mindsiil6, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitando
1d6 alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési kategoriaba 1ép. A pedagogust a targyév elsd
napjan kell a magasabb fizetési kategdriaba besorolni. A magasabb fizetési kategdria elérésével a
haroméves varakozasi id6 ujra kezdodik.

Nkt. 64. § (8) Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd
vizsgan vagy a Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagdgus a megismételt mindsitési eljaras
eredményeként "nem felelt meg" mindsitést kapott, kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya
e torvény erejénél fogva megszlinik. A koézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a mindsitd
vizsga vagy a megismételt mindsitési eljards eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon
szlinik meg.

Nkt. 97. 8 (20) A nevelési-oktatasi intézményben ... pedagégus munkakorben foglalkoztatott,
tovabba a 65. 8 (9) bekezdésében meghatarozott alkalmazott, aki 2013. szeptember 1-jén mar
legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, elsé minésitéséig a Pedagogus 1. fokozatba és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz416 térvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek
mindsiilo, tovabba a fizetési fokozat megallapitdsanal beszamitando 1d6 szerinti kategoriaba, aki
két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keril besorolasra. A
munka térvénykonyve hatédlya ala tartoz6 munkavallalok esetén a Pedagdgus 1. fokozatba torténd
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besorolasndl a munkaviszonyban t6ltott idot kell alapul venni a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torvényben meghatarozottak alapjan.

Nkt. 98. § (14) Ha a pedagdgus-munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezével nem tolthetd be, akkor legfeljebb egy alkalommal a gyakornoki id6 lejartaig
gyakornokként alkalmazhato az is, aki a nyelvvizsga letétele kivételével a pedagogus-munkakor
bet6ltéséhez elbirt végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél kiaddsanak feltételeit
teljesitette. Ebben az esetben a mindsitd vizsga letételének feltétele az eldirt nyelvvizsga-
bizonyitvany megszerzése. Amennyiben a gyakornok az eldirt hataridéig a nyelvvizsga-
bizonyitvanyt nem szerzi meg, kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e térvény erejéenél
fogva megsziinik.

A 326/2013. (VI1I1. 30.) Korm.rendelet rendelkezései

2. 8 (1) A koznevelési intézményben a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo
munkakor betoltéséhez elbirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogust, tovabba a (3) és (4) bekezdés szerinti esetben a
pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni. A gyakornok szaméara a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésekor, a kinevezésben, munkaszerzddésben két év gyakornoki id6é kikotése
kotelezo.

(2) A két év gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése eltt megszerzett szakmai
gyakorlat idejét be kell szamitani azzal, hogy gyakornoki idéként a két évbol hatra levé idot kell -
a (3) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - a kinevezésben, a munkaszerz6désben rogziteni.
Ha az ilyen mddon szamitott gyakornoki 1d6 lejarta €s a mindsité vizsga kozott kevesebb, mint
egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy honappal vagy a pedagogus kérésére legfeljebb hat
honappal meg kell hosszabbitani.

(3) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdégus rendelkezik a 6. § (1) és (2)
bekezdése szerinti két év szakmai gyakorlattal, de még nincs a 6. § (3) bekezdése szerinti hat év
szakmai gyakorlati ideje, szdmaéra - kivéve, ha sikeres mindsité vizsgat tett - hat honap gyakornoki
1dot kell kikotni.

(4) Ha a korabbi foglalkoztatasi jogviszonyanak fennallasa alatt sikertelen mindsitd vizsgat tett
pedagdgus létesit ujabb foglalkoztatasi jogviszonyt, szdmara két év gyakornoki 1dot kell kikotni.

(5) Ha a pedagdgus hatarozott idére szol6 foglalkoztatasi jogviszonyanak id6tartama révidebb,
mint a gyakornok szdmara megéllapitandé gyakornoki idd, akkor a gyakornoki id6ét a hatarozott
1d6 lejartaig kell kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1)-(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 a tanitasi évet kovetd nyari sziinet alatt jar le, a tanitasi év majus honapjaban
tesz mindsitd vizsgat.
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(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki id6 a mindsité vizsga sikeres
letételének idépontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsit6 vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.

(9) A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagogus mindsité vizsgaja sikerteleniil zarult. A meghosszabbitott gyakornoki idére az (1)-(8)
bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithato meg.

(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsit6 vizsga is sikerteleniil zarult és a pedagogus
pedagdgus-munkakdrre Gjabb foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, az (1)-(9) bekezdésben, valamint
az Nkt. 64. 8 (8) bekezdésében foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni a
gyakornokot a mindsitd vizsga esedékességének idopontjarol. Ha a mindsitd vizsga idopontja -
kulonosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt - modosul, errdl a gyakornokot irasban
tajékoztatni kell.

9/A. 8 (1) Az ¢ra, a foglalkozas latogatasa a mindsit6 vizsga és a Pedagogus II. fokozat elérésére
iranyuld mindsitési eljaras esetén kettd, a pedagogus altal tartott foglalkozas, tanora latogatasat,
megbeszélését, elemzését, értékelését, a Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben foglalkoztatott
pedagdgus esetén munkakdri feladatai ellatasanak értékelését foglalja magaban, amelyet a
mindsitd bizottsag kijeldlt tagja végez.

(2) A gyakornok minésité vizsgaja esetében az oOra, foglalkozas latogatasan és megbeszélésén a
mentor is részt vehet.

9/B. § (1) A Pedagdgus I. ... fokozat megszerzésére iranyuld mindsit6 vizsga ... keretében
feltoltott portfélio tartalmazza:

a) a szakmai Onéletrajzot,
b) a pedagogus portfolioja tartalmanak eredetiségérél szolo nyilatkozatat,

C) intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennallasarol szol6 munkaltatoi
igazolast,

d) a nevel6-oktaté munka alapdokumentumait,

e) a neveld-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait,

f) a pedagdgust foglalkoztato intézmény intézményi kérnyezetének révid bemutatasat, valamint
g) a szakmai életut értékeleset.

(2) A (1) bekezdésben meghatarozott portfolio a pedagogus valasztasatol fiiggden tartalmazhatja:

a) az (1) bekezdés d) pontjan kivili pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat,
dokumentumait, valamint

b) az 6nall6 alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait.
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(3) A portfoliovédés alkalmaval a pedagogus a portfolioban szereplé dokumentumok alapjan
bemutatja pedagdgiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektal a minésitd bizottsag 8. 8 (1)
bekezdés d) pontja szerint feltett kérdéseire.

10/A § (5) Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jelolni azt a munkakort,
amellyel 0sszefliggésben a mindsitd vizsga ... lefolytatasara sor kertl, tovabba — tanar
munkakdrben foglalkoztatott gyakornok... esetén — az &ltala a jelentkezéskor legalabb heti két
oraban tanitott tantargyak koziil a mindsito vizsgara, illetve a mindsitési eljarasra kivalasztott
tantargyat.

(6) Ha a mindésit6 vizsga vagy a mindsitési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége megsziint, vagy
a mindsités évében nem Keriilhet ra sor, az intézményvezetd a rogzitett adatot — a Kinevezes,
illetve a munkaszerzddés megsziinését, modositasat, vagy a foglalkoztatasi jogviszony
szunetelésének kezdetét koveté 6t munkanapon beliil — koteles modosittatni vagy toréltetni az
OH-nak megkuldott kérelem utjan.

11/B. 8 (4) Ha a pedagbgus neki fel nem rohatod okbol nem tud részt venni a mindsit vizsga...
személyes részvételét igényld eseményén, kérelmére az OH haladéktalanul 1j idépontot jeldl ki
szamara. E rendelkezés alkalmazésaban fel nem rohaté ok minden olyan, a részvételt gatlo
esemény, koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a pedagdgus szandékos
vagy gondatlan magatartsara, illetve mulasztasara. Az 0ij idépont kijel6lése iranti kérelmet az ok
megjeldlésével, az ok felmeriilésével egyidejiileg, de legkésébb az elmulasztott esemény napjat
kovetd nyolc napon beliil lehet az OH részére benyujtani. Ha a mindsitd bizottsag vagy az OH
azt allapitja meg, hogy a mindsitd vizsga... személyes részvételt igényld eseménye a
gyakornoknak, pedagdgusnak felrohatd okbol hitisult meg, a mindsitd vizsga... sikertelennek
mindsiil.

12/B. § (3) A mindsitd vizsga... sikeres, ha az értékelés soran a pedagogus-kompetenciak
értékelésénél
a) a gyakornok legalabb hatvan ... szazalékot ért el.

12/B. § (5) A mindsit6 vizsga ...eredményérdl az OH az 6sszegz6 értékelés informatikai
rendszerbe val6 feltoltésétdl szamitott tizen6t munkanapon beliil elektronikus tantsitvanyt allit
Ki. A tandsitvanyban a pedagdgus természetes személyazonosit6 adatain, oktatasi azonosit6
szaman, a tanUsitvany kiallitasanak datuman és az OH elnokének alairasan kiviil a kovetkez6
bejegyzéseket kell szerepeltetni:

a) gyakornok mindsitése esetén: "megfelelt", vagy "Gjabb mindsités sziikséges", vagy -
megismételt mindsitési eljaras sikertelensége esetén - "nem felelt meg"

15/A. § (1) A mentoréléas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus életpélya feladataira.

(2) A mentort az intézményvezetd jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén -
ha lehetséges - azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagogusok kozdl.

15/B. 8 (1) A mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
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(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakdrrel kapcsolatos
tevekenységében, e kdrben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, ...a munkakdri feladataira vonatkozé
el6irasok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozési) 6rak felépitésenek, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi
eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban...

¢) a tanitasi (foglalkozasi) orak, a foglalkozasi egységek elokészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvaldsitdsaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsaban, valamint

d) a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében.

(3) A mentor szlikség szerint, de negyedévenkeént legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, illetve foglalkozasi egységét és ezt kovetéen
Oramegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit
szamara.

(4) A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenyséegeét,
pedagdguskompetencidinak fejlodését, €s az értékelést atadja az intézményvezetdnek €s a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta eldtt 6sszefoglald értékelést készit a
gyakornoki iddszak tapasztalatairdl. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki idd lejarta eldtt megsziinik, a jogviszony megszlinésekor
a mentor soron kivil értékelést készit.

17.8 (6a) A Pedagogus I. fokozatba vald atsorolashoz sziikséges mindsitést megszerzett, de
Pedagdgus I. fokozatba még at nem sorolt pedagogus az Nkt. 62. § (11) bekezdése alkalmazasa
szempontjabol gyakornoknak tekintendd.

36. 8 (1) A gyakornokra, a gyakornoki idére €s a minésitd vizsgara vonatkozo rendelkezéseket az
e rendelet hatalybalépését koveten Iétesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében Kkell
alkalmazni. Az e rendelet hatdlybalépése elott 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetében a
Kjt.-nek és a kdzalkalmazottakrol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben cimii 138/1992. (X. 8.) Korm.rendeletnek (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) a
gyakornokra €s a gyakornoki iddre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy
amennyiben a kdzalkalmazott a Kjt. és a Kjt. vhr. gyakornokra és gyakornoki idére vonatkozo
rendelkezései alapjan "megfelelt" mindsitést kap, a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni. A
gyakornok kérelmére e rendeletnek a gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara
vonatkoz6 rendelkezeseit kell alkalmazni akkor is, ha jogviszonya e rendelet hatalybalépése el6tt
keletkezett. Az Mt. hatéalya ala tartozé pedagogust két év szakmai gyakorlat megszerzése utan a
Pedagogus |. fokozatba kell besorolni.

39/C. 8§ A nevelesi-oktatasi intézményben neveld és oktato munkat kézvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottat, aki pedagogus szakképzettseggel és 2015. szeptember 1-jén

a) mar legalabb két év szakmai gyakorlattal rendelkezik, Pedagogus I. fokozatba, tovabba a
kdzalkalmazottak jogallasardl szolo6 térvény alapjan kézalkalmazotti jogviszonyban toltott
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1dének mindsiild, valamint a fizetési fokozat megallapitdsanal beszdmitand6 id6 szerinti
kategoriaba,

b) két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba kell besorolni.
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