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Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézosségek terveivel.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumok irdnyelvei alapjan késziilt, tartalmazza a
munkakbzosségek (alsos, felsds, mlivészeti, hitéleti), a mérés-értékelési, valamint az snértékelési
munkaterveket is, amelyek az iskolai munkaterv altaldnos és kiemelt feladatait figyelembe véve
azokat konkretizélva késziilnek. A feladatokat teriileti bontasban, személyes feladatkiosztdshan
tartalmazzak.

A tanév végi beszdmold megdllapitdsai alapjdn térténik a kovetkezd tanév tervezése.

Az éves munka megtervezése az el6z6 év beszamoléjaban megillapitottak figyelembevételével
késziilt.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgusok tervei szinte maradéktalanul megvaldsultak a tanévben, az eltéréseket az esetleges
rendkiviili helyzetek indokoltdk. A tanév kiemelt feladata volt a m(ivészeti nevelés, a
tehetséggondozas és a zenei tehetségek kibontakoztatésa a Valahol Eurépaban cim( musical
bemutatasaval. A tanév soran felmeriil§ plusz lehetéségeket (pl. esélyegyenlségi projektnap) is
kihasznaltak.

Evente megtorténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fiiggvényében korrekciot végez.

A tanévre tervezett mérések hidnytalanul megtérténtek, az eredmények elemzésre, értékelésre
keriiltek, amelynek 0sszegzése az éves beszamolé részét képezi. A korrekcids javaslatok a kévetkezd
munkaterv részét képezik.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzetérdl.

A tanuldk szocidlis helyzetéré| az informdaciogyijtés, az informdcidk frissitése folyamatos volt,
személyes és digitalis kapcsolatfelvétellel, sziil6kkel, a gyermekvédelem szakembereivel is jo
kapcsolatot dpolunk.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajdtos nevelési igénydi tanulok megkiilénbéztetett
figyelmet kapnak.

Az iskola a tanév elejétél fejleszt6 gyogypedagogust alkalmaz az eredményesebb tdmogatds
érdekében. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulék a
szakértdi vélemények és javaslatok alapjén sokoldalt témogatast kaptak: korrepetalasok, fejleszté
foglalkozasok, differenciélt 6raszervezés és szaimonkérés, egyéni konzultaciok, egyiittmiikodések. Az
év soran folyamatosan tanuldsmddszertani foglalkozasok keriiltek megrendezésre.

A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kbzésségfejlesztésben.

Az iskolavezetés a sziil6i kdzosséget rendszeresen (negyedévente, illetve alkalomszer(en)
tajékoztatta az aktudlis kérdésekrdl, kikérte véleményiiket az iskolai programok tervezésénél, a
jutalmazasok mddjardl. Az iskolai események szervezésében, lebonyolitdsaban a sziil6k jelentés
szerepet vallaltak (pl.: papirgytijtés, farsang, DOK nap megszervezése )



Nyilvéntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: - kompetenciamérések eredményei - tanév
végi eredmények — tantdrgyra, 2 évre vonatkozéan - versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, tankeriileti szint, telepiilési szint -tovdbbtanuldsi mutatdk - vizsgaeredmények - elismerések -
lemorzsoldddsi mutatok (évismétiok, magdntanuldk, kimaraddk, lemaraddk) - elégedettségmérés
eredményei (sziil§, pedagdgus, tanuld) - neveltségi mutatok - stb.

A beszamoldkban (félévi, évvégi) az intézményi eredmények részletes statisztikai adatai, azok
értékelése és a versenyeredmények is megtaldlhatéak. A kompetenciamérés eredményei elemzésre
keriiltek. A neveltségi mutatékat a munkakozosségi szinten értékelték.

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjck ki miikodési koriiket, 6néllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdk meg.

A munkakézdsségek év elején az intézményi célok alapjan, 6sszehangolva készitették
munkaterveiket. Az idei év tanév f6 fokusza a m(ivészeti nevelés, a tehetséggondozas volt, amelynek
kiemelt része volt a musical megvalésitasa, illetve a Liszt-passié film elkészitése.

Az intézmény munkatdrsai szémdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdcidkhoz és
ismeretekhez valo hozzdférés.

A féléves és év végi kérdGives felmérés eredményei alapjan tobb kolléga érzi tgy, hogy a
informaciéaramlas nem zavartalan, nem mindig jut el a megfeleld informacié a megfelel6 emberhez
id6ben. A digitalis technikak hasznalata segiti az informaciok gyors cseréjét. A heti hirlevelek
tovabbra is népszer(iek.

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciédtadds szébeli,
digitdlis vagy papiralapii).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehettségeinek biztositésdt folyamatosan feliilvizsgdljdk,
visszacsatoljdk és fejlesztik.

A kiils@ partnerek téjékoztatdsa a tanév soran a szokdsos médon zajlott: a szébeli, és papiralapon
torténd mellett a digitélis tdjékoztatds egyre nagyobb aranyban, a legtébb esetben parhuzamosan
megtortént. Partnereink a visszajelzések alapjan ezzel elégedettek. A digitalis tajékoztatas az e-
naplon, e-mailben, az iskola honlapjén, és Facebook oldalan tértént. Az osztalykézosségeknek sajat
infokommunikéciés csoportjaik is vannak, a Facebook csoportok mellett a Classroom rendszeren
keresztiil is kommunikaltunk. A sziil6k nagy tébbsége elégedett volt a digitalisan szervezett sziil6i
értekezletekkel, melyhez a Google Meet-et haszndltuk egységesen. Az egyéni fogadGordk,
konzultdcitkat is itt tartottuk lehet8ség szerint, aki mas platformot igényelt, ott arra is nyitottak
voltunk.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdséhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

A sziikséges infrastruktira felmérése év elején megtértént, a javitasokat, kisebb feldjitdsokat és két
terem dtalakitasat év kozben elvégezték, a fenntarté Gj butorokat is biztositott. Ev végén a hianyok
felmérésre kertiltek, és intézményiink jelezte ezt a fenntarténak.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel-oktaté munka
humdnerdéforrds-sziikségletérdl. A humdnerdforrds sziikségletben bekévetkezd hignyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarté szémdra

Intézményiink a humaneré&forras sziikségleteket felmérte, a vezetSség redlis képpel rendelkezik, a
hianyokat jelezte a fenntarté felé, illetve gondoskodott az ellatdsrél. A hidnypétlast éraaddkkal,



oldottuk meg azokon a teriileteken (testnevelés, napkézi), ahol méas megoldas nem lehetett
megvalositani.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn térténik.

A féléves és év végi kérdGives felmérés eredményei alapjan a kollégék legtobbje gy érzi, hogy a
feladatmegosztas mindig a szakértelem alapjan torténik, a vezet§ség torekszik az egyenletes terhelés
megvalésitasdra, de nem sikeriil maradéktalanul megoldani.

Hodmezévasarhely, 2022, janius 22.
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