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Készitette: Kakuk Tiinde mérés-értékelés vezetd



Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézdsségek terveivel.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumok iranyelvei alapjan, a személyi és targyi feltételek,
eréforrasok felmérésével késziilt, tartalmazza a munkakozosségek (alsés, felsGs, mUivészeti, hitéleti),
a mérés-értékelési, valamint az 6nértékelési munkaterveket is, amelyek az iskolai munkaterv
altaldnos és kiemelt feladatait figyelembe véve, azokat konkretizalva késziiltek. A feladatokat teriileti
bontdsban, személyes feladatkiosztasban, valamint az eseménynaptarban idérendben is
tartalmazzak.

A tanév végi beszamold megdllapitdsai alapjdn térténik a kbvetkezd tanév tervezése.
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Az éves munka megtervezése az el6z6 év beszdmoldjdban megdllapitottak és az eredményességi
mutatdk (tanulmanyi eredmények, tovabbtanuldsi adatok, NETFIT, orszagos és helyi mérések,
versenyeken valé részvétel) eredményeinek figyelembevételével késziilt.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgusok tervei szinte maradéktalanul megvaldsultak a tanévben, az eltéréseket az esetleges
valtozasok indokoltak. A tanév kiemelt feladata volt a m(ivészeti nevelés, a tehetségek
kibontakoztatdsa, amelynek hangsulyos részét képezte egy palyazatbdl megvaldsitott komplex
tehetséggondozd program, melynek keretét a Titkos kert cim( regény megfilmesitése. Rendezéi és
eredményes résztvevéi voltunk az énekld ifjusdg varosi és Csongrad-Csanad varmegyei talalkozdinak
is. A hitéleti kozosségi programok, a mindennapokat atszové keresztény erkdlcsi nevelés a
személyiség- és kozosségfejlesztés segitbi voltak.

Evente megtérténik az énértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez.

A tanévre tervezett mérések hidnytalanul megtorténtek, az eredmények elemzésre, értékelésre
keriltek, amelynek 6sszegzése az éves beszamolé részét képezi. A korrekcios javaslatok a kbvetkezé
munkaterv részét képezik. A 2022/2023. tanévben pedagdgiai szakmai ellenGrzésben (tanfelligyelet)
az intézményvezetd és az intézmény volt érintett, igy ezek dnértékelését elkészitettiik, az intézkedési
tervek is feltoltésre keriiltek. Az els6 félévre tervezett pedagdgus onértékeléseket elvégeztiik, a
masodik félévre Gtemezetteket a torvényi valtozasok ismeretében atitemeztiik.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzetérdl.

A tanuldk szocialis helyzetérdl az informacidgydjtés, az informaciok frissitése folyamatos volt, a
szlil6kkel, a gyermekvédelem szakembereivel is j6 kapcsolatot dpolunk. A sziikséges és lehetséges
intézkedések megtorténtek. A téritési tdmogatasra jogosult tanuldk étkeztetésérdl az iskola
gondoskodott.

Az alulteljesits, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajdtos nevelési igényd tanuldok megkiilbnbéztetett
figyelmet kapnak.

Az iskola féallasu fejleszt6é gydgypedagdgust és draado gyogytestnevelSt alkalmaz az eredményesebb
tdmogatas érdekében. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdG és sajatos nevelési igény(i
tanuldk a szakért6i vélemények és javaslatok alapjan sokoldald tdmogatdst kaptak: szaktanari
korrepetalasok, fejleszt6 foglalkozasok, differencialt draszervezés és szamonkérés, egyéni



konzultdcidk, szll6k tajékoztatdsa, bevonasa, egylttmiikodések. A pedagdgusok tanuldsmddszertani
tanacsokkal és mddszerekkel ismertették meg a tanuldkat a tanév soran. A felllvizsgalatok a
terveknek megfelel6en megtorténtek, a pedagdgusok javaslata alapjan 4j vizsgalatokat
kezdeményeztiink.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzésségfejlesztésben.

Az iskolavezetés a sziilGi kozOsséget rendszeresen (negyedévente, illetve alkalomszerien)
tdjékoztatta az aktudlis kérdésekrdl, kikérte véleményiiket az iskolai programok tervezésénél, a
jutalmazasok modjardl. Az iskolai események szervezésében, lebonyolitdsaban a sziil6k jelentds
szerepet vallaltak (pl.: papirgydijtés, farsang, DOK-nap megszervezése )

Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: - kompetenciamérések eredményei - tanév
végi eredmények — tantdrgyra, 2 évre vonatkozdan - versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, tankeriileti szint, teleplilési szint -tovdbbtanuldsi mutatdk - vizsgaeredmények - elismerések -
lemorzsoldddsi mutatdk (évismétlék, magdntanuldk, kimaraddk, lemaraddk) - elégedettségmeérés
eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld) - neveltségi mutatok - stb.

A beszamoldkban (félévi, évvégi) az intézményi eredmények részletes statisztikai adatai, azok
értékelése és a versenyeredmények is megtaldlhatdak. A kompetenciamérés eredményei elemzésre
kerultek. A neveltségi mutatokat a munkakozosségi szinten értékelték. Az intézményvezetdi és
intézményi 6nértékelés soran a sziilGk és pedagdgusok elégedettmérése és az eredmények
értékelése is megtortént.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjgk ki miikédési kériiket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzdak meg.

A munkakodzosségek év elején az intézményi célok alapjan, 6sszehangolva készitették
munkaterveiket. Az idei év tanév f6 fékusza a mUivészeti nevelés, a tehetséggondozds volt, amelynek
kiemelt része volt a film megvaldsitasa, a karacsonyi hangverseny és a Liszt-passio film elkészitése, a
varosi és varmegyei korustaldlkozé megszervezése, versenyeken, palyazatokon valé eredményes
szereplés.

Az intézmény munkatdrsai szadmdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez vald hozzdférés.

Az intézményben az informaciddramlas tobb csatornan is biztositott, folyamatos. A digitalis technikak
haszndlata nagy segitséget jelent. A heti hirlevelek tovabbra is népszertek.

Az intézmény a helyben szokdsos mdédon tdjékoztatja kiils6 partereit (az informdciodtadds szébeli,
digitdlis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt folyamatosan fellilvizsgdljdk,
visszacsatoljdk és fejlesztik.

A kils6 partnerek tajékoztatasa a tanév sordn a szokdasos mddon zajlott: a szdbeli, és papiralapon
torténd mellett a digitdlis tajékoztatas egyre nagyobb aranyban, a legtébb esetben parhuzamosan
megtortént. Partnereink a visszajelzések alapjan ezzel elégedettek. A digitalis tdjékoztatds az e-
naplén, e-mailben, az iskola honlapjan, és Facebook oldalan tortént. Az osztalykozosségeknek sajat
infokommunikacids csoportjaik is vannak, a Facebook csoportok mellett a Classroom rendszeren
keresztil is kommunikaltunk. A szll6k nagy tobbsége elégedett volt, hogy a tdjékoztatds idén az
irdsbeli mellett jelenléti rendszerben tortént. Egyéni fogadddrakat, konzultacidkat is itt tartottuk
igény szerint.



Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A sziikséges infrastruktura felmérése év elején megtortént, a javitdsokat, kisebb feldjitasokat év
kdzben elvégezték. Ev végén a hianyok felmérésre keriiltek, és intézményiink jelezte ezt a
fenntartonak. Palydzatokbdl f6leg informatikai eszk6zok beszerzése tortént. A nyari szlinetben az
iskola udvara uj jatszétérrel és szabadtéri hangszerekkel béviil.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktaté munka
humdner6forrds-sziikségletérdl. A humdnerG6forrds sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntartd szamdra

Intézménylink a humanerdéforras sziikségleteket felmérte, a vezetdség realis képpel rendelkezik, a
hidnyokat jelezte a fenntarté felé, illetve gondoskodott az ellatasrél. A hianypétlast draaddkkal,
oldottuk meg azokon a terileteken (testnevelés, napkozi, nyelvoktatas), ahol mas megoldas nem
lehetett megvaldsitani.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn térténik.

Az 6nértékelések eredményei alapjan a kollégak legtobbje Ugy érzi, hogy a feladatmegosztas mindig a
szakértelem alapjan torténik, a vezetGség torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.



