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1.1. Az intézmény 6nértékelésének teriletei

Az intézmény 6nértékelése soran az értékelést végz6 az aldbbi teriiletekrél szarmazoé adatokat és
tapasztalatokat hasznalja fel:

1. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egytttmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatdrozottak

Pedagodgiai folyamatok:
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakézésségek terveivel.

Az éves munkaterv a stratégiai dokumentumok iranyelvei alapjan, a személyi és targyi feltételek,
eréforrasok felmérésével késziilt, tartalmazza a munkakozosségek (alsés, felsés, mvészeti, hitéleti),
valamint az 6nértékelési munkaterveket is, amelyek az iskolai munkaterv altaldnos és kiemelt
feladatait figyelembe véve, azokat konkretizalva késziiltek. A feladatokat terileti bontasban,
személyes feladatkiosztasban, valamint az eseménynaptarban idérendben is tartalmazzak.

A tanév végi beszamold megdllapitdsai alapjan térténik a kbvetkezd tanév tervezése.

Az éves munka megtervezése az el6z6 év beszamoldjaban megallapitottak és az eredményességi
mutatok (tanulmanyi eredmények, tovabbtanulasi adatok, NETFIT, orszagos és helyi mérések,
versenyeken valé részvétel) eredményeinek figyelembevételével késziilt.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdégusok tervei szinte maradéktalanul megvaldsultak a tanévben, az eltéréseket az esetleges
valtozasok indokoltdk. A tanév kiemelt feladata volt a m(ivészeti nevelés, a tehetségek
kibontakoztatasa, amelynek hangsulyos részét képezte egy palydzatbdl megvalédsitott komplex
tehetséggondozd program, melynek keretét a Titkos kert cim{ regény megfilmesitése. Eredményes
résztvevdi voltunk az énekl§ ifjusdg varosi és Csongrad-Csandd varmegyei taldlkozdinak is. A hitéleti
kozosségi programok, a mindennapokat atszévé keresztény erkoélcsi nevelés a személyiség- és
kozosségfejlesztés segitdi voltak.

Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
fejlesztések meghatdrozdsa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez.

A tanévre tervezett mérések hidnytalanul megtorténtek, az eredmények elemzésre, értékelésre
keriltek, amelynek 6sszegzése az éves beszamolé részét képezi. A korrekcids javaslatok a kbvetkezé
munkaterv részét képezik. A 2023/2024-es tanévben pedagdgiai szakmai ellenérzésben nem volt az
intézmény érintett.



Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzetérél.

A tanuldk szocidlis helyzetérdl az informaciogydjtés, az informdaciok frissitése folyamatos volt, a
szll6kkel, a gyermekvédelem szakembereivel is jé kapcsolatot dpolunk. A sziikséges és lehetséges
intézkedések megtorténtek. A téritési tdmogatasra jogosult tanuldk étkeztetésérdl az iskola
gondoskodott.

Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajdtos nevelési igényl tanuldk megkiilénbéztetett
figyelmet kapnak.
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Az iskola féallasu fejleszt6 gydgypedagdgust és draadd gydgytestnevelSt alkalmaz az eredményesebb
tdmogatds érdekében. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl
tanuldk a szakért6i vélemények és javaslatok alapjan sokoldalu tdmogatdst kaptak: szaktanari
korrepetalasok, fejleszt6 foglalkozasok, differencialt draszervezés és szamonkérés, egyéni
konzultacidk, szil6k tdjékoztatasa, bevonasa, egylittmikodések. A pedagdégusok tanuldsmodszertani
tanacsokkal és mddszerekkel ismertették meg a tanuldkat a tanév soran. A felllvizsgalatok a
terveknek megfelel6en megtorténtek, a pedagdgusok javaslata alapjan Uj vizsgalatokat
kezdeményeztiink.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a k6zésségfejlesztésben.

Az iskolavezetés a szulGi kozosséget rendszeresen (negyedévente, illetve alkalomszerien)
tdjékoztatta az aktualis kérdésekrdl, kikérte véleményiiket az iskolai programok tervezésénél, a
jutalmazasok médjardl. Az iskolai események szervezésében, lebonyolitasdban a szil6k jelentds
szerepet vallaltak (pl.: papirgy(ijtés, farsang, karacsonyi és hisvéti vasar, DOK-nap megszervezése )

Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: - kompetenciamérések eredményei - tanév
végi eredmények — tantdrgyra, 2 évre vonatkozdan - versenyeredmények: orszdgos szint, megyei
szint, tankeriileti szint, teleplilési szint -tovdbbtanuldsi mutatdk - vizsgaeredmények - elismerések -
lemorzsoldéddsi mutatok (évismétiék, magdntanuldk, kimaraddk, lemaraddk) - elégedettségmeérés
eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld) - neveltségi mutatdk - stb.

A beszamoldkban (félévi, évvégi) az intézményi eredmények részletes statisztikai adatai, azok
értékelése és a versenyeredmények is megtalalhatéak. A kompetenciamérés eredményei elemzésre
keriltek. A neveltségi mutatdkat a munkak6zosségi szinten értékelték. Az intézményvezetdi és
intézményi 6nértékelés soran a sziilGk és pedagdgusok elégedettmérése és az eredmények
értékelése is megtortént.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mikédési kériiket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.

A munkakdzosségek év elején az intézményi célok alapjan, 6sszehangolva készitették
munkaterveiket. Az idei év tanév f6 fékusza a m(ivészeti nevelés, a tehetséggondozds volt, amelynek
kiemelt része volt a film megvaldsitasa, a karacsonyi hangverseny és, a varosi és varmegyei
kdrustalalkozdén vald részvétel, versenyeken, palydzatokon valé eredményes szereplés.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és
ismeretekhez vald hozzdférés.

Az intézményben az informaciddramlas tébb csatornan is biztositott, folyamatos. A digitalis technikak
haszndlata nagy segitséget jelent. A heti hirlevelek tovabbra is népszertek.



Az intézmény a helyben szokdsos mddon tdjékoztatja kiilsé partereit (az informdciddtadds szébeli,
digitdlis vagy papiralapu).

A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt folyamatosan feliilvizsgdljdk,
visszacsatoljdk és fejlesztik.

A kils6 partnerek tajékoztatasa a tanév soran a szokasos mddon zajlott: a szébeli, és papir alapon
torténd tdjékoztatas mellett a digitalis tajékoztatas egyre nagyobb ardnyban, a legtobb esetben
parhuzamosan megtortént. Partnereink a visszajelzések alapjan ezzel elégedettek. A digitalis
tdjékoztatds az e-naplén, e-mailben, az iskola honlapjan, és Facebook oldalan tortént. Az
osztalykozosségeknek sajat infokommunikacids csoportjaik is vannak, a Facebook csoportok mellett a
Classroom rendszeren keresztiil is kommunikaltunk. A sziil6k nagy tobbsége elégedett volt, hogy a
tdjékoztatds idén az irdsbeli mellett jelenléti rendszerben tortént. Egyéni fogadddrakat,
konzultacidkat is itt tartottuk igény szerint.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A sziikséges infrastruktura felmérése év elején megtortént, a javitdsokat, kisebb feldjitdsokat év
kozben elvégezték. Ev végén a hidnyok felmérésre keriiltek, és intézményiink jelezte ezt a
fenntartonak. Palyazatokbdl f6leg informatikai eszk6zok beszerzése tortént. Az 5., 6. és 7. évfolyamos
tanuldk sajat haszndlatra laptopokat kaptak.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatéo munka
humdner6forrds-sziikségletérdl. A humdnerGforrds sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamdra

Intézményilink a humanerd6forras sziikségleteket felmérte, a vezetGség realis képpel rendelkezik, a
hidnyokat jelezte a fenntarté felé, illetve gondoskodott az ellatasrél. A hianypdtlast draaddkkal,
oldottuk meg azokon a terileteken (testnevelés, napkozi, nyelvoktatas), ahol mas megoldas nem
lehetett megvaldsitani.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn térténik.

Az 6nértékelések eredményei alapjan a kollégdk legtobbje Ugy érzi, hogy a feladatmegosztas mindig a
szakértelem alapjan torténik, a vezet6ség torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.



