200894 , :
Domonkos N6vérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskolgja

6800 Hodmez8vasarhely, Szent Istvan tér 2.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 200894
Intézmény neve: Domonkos Névérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskoléja
Székhely cime: 6800 Hodmez6vasarhely, Szent Istvan tér 2.

Székhelyének megyéje:  Csongrad-Csanad
Intézményvezetd neve:  Dr Magyar Andrea
Telefonszama: 06-62-241-381

E-mail cime: lisztiskola@lisztferenc.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 04.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Arpad-hazi Szent Margitrél nevezett Szent Domonkos Rendi N6vérek
Apostoli Kongregacidja

Fenntarté cime: 9730 Kd&szeg, Bajcsy-Zsilinszky utca 16.

Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Kakucs Irén Adél Petra OP

Telefonszama: 20/8233516

E-mail cime: altalanos.fonokno@domonkosnoverek.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Domonkos Névérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskolaja (6800 Hodmezdévasarhely, Szent Istvan
tér 2.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 297 175 27 0 33 26 0 0 19 16,00 13 10
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 297 175 27 0 33 26 0 0 19 16,00 13 10
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

2/ 10




Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 18 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 16 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né
Oraadd, 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Osszesen 0 21 18 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 19 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
§ Tanito, 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 33
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

w

Osszesen (s02+s03+...+521) 5 3 0 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens 2 2 0 0 2 2 0 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 0 0 2 0 2 0 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200894

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Domonkos Névérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskolaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200894&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200894
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=200894&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
A Domonkos Névérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskolaja zenei és hitélettel kapcsolatos meghallgatést tart.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A Csongrad Megyei Kormanyhivatal kdzleménye szerint meghatarozottan.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:
A 2024/2025-0s tanévben 8 évfolyamon 16 osztaly, évfolyamonkeént 2 osztély inditasara adott engedélyt a fenntarto.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs ilyen dij.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem relevans

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény nyitva tartasa:

A tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:
7:00 - 18:00 -ig (Reggeli és délutani tgyeletet biztositunk.)

A hivatalos ligyeinek intézése tanitasi napokon:
7:30 - 14:30 -ig

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezet6 adhat engedélyt — eseti kérelmek alapjan.
Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezet6 altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolddik. Az intézményt egyébként zarva kell tartani!

Az iskola tanitasi szlinetekben tigyeleti rend szerint tart nyitva.

Az intézmény vezetbje az intézményben egy nevelési éven beliil négy nevelés/tanitas nélkiili munkanapot kijeldlhet szakmai
tovabbképzésre, nevelési értekezletre, egyéb szakmai feladatok megvaldsitasa érdekében.

Ennek idépontjarol a sziléket legkéséhbb a zarvatartas el6tt 7 nappal értesitjik.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
2024. szeptember 1. Veni Sancte

2024. szeptember 30. A népmese napja

2024. oktober 1 és 2. Zenei vilagnap

2024. oktober 6. Megemlékezés

2024. oktober 22. Az 1956-0s megemlékezés

2024. november 11. Iskolai mesemondd verseny,
2024. november Varosi szavaldverseny felsd tagozat
2024. november 21. Palyaorientacids nap

2024. december 2. Gyertyagyujtas a templomban
2024. december 6. Mikulas, iskolai tinnepség

2024. december 20. Karacsonyi hangverseny

2025 januér 8. Termek megaldasa

2025. januar 22. A magyar kultdra napja

2025. februar Kazinczyrdl elnevezett szépkiejtési verseny iskolai forduldja
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2025. februar 14. iskolai farsang

2025. mércius 5. Hamvazkodas

2025. marcius 14. Megemlékezés az 1848-as forradalom és szabadsagharcrol
2025. marcius Varosi népdaléneklési verseny

2025. aprilis 10. Varosi Enekld ifjusag hangverseny

2025. aprilis 16. Csongrad-Csanad Varmegyei Eneklé Ifjisag Hangverseny
2025. majus 23. Szent Domonkos (innepe, szentmise az 1. évfolyamnak
2025. majus 30., 31. Tanév végi hangverseny

2025. janius 4. Nemzeti sszetartozas napja

2025. junius 17. Gyermeknap

2025. janius 20. Ballagas

2025. junius 27. Evzaré Ginnepély

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Pedagogiai szakmai ellenérzések:

A 2022/2023-as tanévben vezetdi ellenbrzésre és intézményi tanfeltigyeletre keriilt sor.

Az intézményvezet6 tanfelligyelet kiemelt feladatai:

A vezet6 céltudatos, markans és meghatarozé pedagadgiai elképzelésének sokrétli megval6sulasa:

- egy(ttm(ikddési feltételek megteremtése;

- a fenntartévaltas menedzselése;

- a pedagogiai célok dsszehangolasa a szerzetesi szemlélet és atvett tanuldk kisérése terén

-a tehetséggondozas

-tanulast tamogatd kornyezet.

Az intézmény vezet6je mindenre kiterjedd figyelemmel épiti az iskola pozitiv megitélését, apolja a kapcsolatokat. Naprakész
jogszabalyi ismeretei révén az intézmény valamennyi dokumentuma a torvényi eldirasoknak megfelel, nyilvanossagra hozasuk
az el@irasok alapjan toérténik. Az igazgaton6 tajékoztatasi kotelezettségének idében eleget tesz mind a fenntartd, mind a
pedagogusok felé. Rendszeresen ellenérzi és tigyel az intézményének biztonsagos miikddtetésére. Tudatos tervezés. Miivészeti
iskolaként pedagdgiai cél olyan m(vészeti nevelés megvaldsitasa, amely mélyen a diakok lelkébe beivadik, atszovi
mindennapjaikat, gazdagitja lnnepeiket, formalja gondolkodasukat és elmélyiti érzéseiket.

A harom dimenzié dsszefonodik, egymast segiti, és az intézményi tevékenységek ezek mentén valésulnak meg.

az iskola jovOképének kialakitasaban a hagyomanyokat, az iskola szokasrendjét figyelembe veszi. A valtozasokra azonnal
reagal, a tervezés és a megvaldsitas folyamata ésszhangban van. A fenntartéval val6 kapcsolata intenziv. A vezet$ hatarozottan
képviseli a katolikus értékrendet és ehhez kapcsolédva fogalmazza meg a nevelési és oktatasi stratégiakat.

A vezet6 innovativ elképzelései megvalositasahoz megfeleld hatteret biztositanak a Domonkos névérek.

A vezet6 a tantestiilet felé felel6sen és tudatosan kommunikal. Dinamikus vezet6i egyéniségebdl fakaddan a kitlizott célok
megvalositasat 6sztonzi és tamogatja. Nyitott a fejlesztésekre, valtoztatasokra.

A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza. A vezetési feladatok egy részét delegalja
vezetdtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja. Részt vallal
a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében. Oszténzi a nevelGtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére. A feladatok
delegalasanal az egyének erésségeire épit. Kezdeményezi, szervezi és dsztonzi az intézményen belili egyittmikddéseket. Olyan
tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a tanulasi folyamatot tamogat6 rend
jellemzi.Inspiralja, motivalja és 6sztdnzi a kollégakat és a didkokat, valamint timogatja 6ket abban, hogy pozitivan alljanak az
oktatasban megjelend kihivasok felé. Megfelel6 az intézményen beliili és a partnerek kozotti informaciéaramlas. Pozitiv,
elfogadd, tamogatd Iégkdrt teremt .

Az intézményvezet6i tanfelligyelet fejlesztési feladatai:

1.A tanulasi-tanitasi folyamatba hatékonyabban jelenjen meg tanul6i kulcskompetenciak fejlesztése, a mérési, értékelési
eredmények elemzése: a lemorzsolodas elleni tovabbi Iépések kdvetkezetes képviselete.

2.1 fels6bb évfolyamokon itt marad6 diakok eredményességének megtartasa vagy novelése. A katolikus erkoélcsi normak még
hatékonyabb kdzvetitése a tanuldk felé.

3.8z iskola energiahatékonysaganak ndvelése az er6forrasok fiiggvényében. A fenntarthatd fejlédés értékrendjének még
nagyobb érvényesiilése. Az intézményben a pedagégia szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkdzok folyamatos
beszerzése

Az intézményi tanfeligyelet kiemelkedd tevékenységek:
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Kiemelkedd a stratégiai és operativ tervezés, valamint a beszamoloi rendszer dsszehangoltsaga, jol nyomon kodvethetd
struktaraja.

A bels6 ellen6rzési rendszer logikus tervszer( felépitése és alkalmazasa, mely egyben rugalmasan valtozik a szlikségnek
megfelelden.

Meérési, ellen6rzési, értékelési rendszer miikodtetése, az eredmények rendszeres elemzése és a fejlesztési madszerek folyamatos
keresése, analizalésa.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

A felzarkoztatas kiemelt feladata az intézménynek. Az alul teljesit6, tanuldsi nehézségekkel kiizdd, sajatos nevelési igényd
tanulok megkilonboztetett figyelmet, rendszeres segitséget kapnak.

A tanul6k szocidlis hatranyanak enyhitése.

Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kdrnyezettudatos, egészséges életmddra nevelésére.

Az intézmény kdzdsségépits tevékenysége kiemelkedd.

Az intézmény szervezeti kultirajanak tudatos része a mérés, valamint a mérési eredmények alapjan torténé tervkészités. Az
ehhez szilkséges modszertani felkésziiltségiik magas szint. A pedagégiai folyamatokat dtgondoljak, megtervezik, levonjak a
megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, 6nallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. Az intézmény bels6é kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a
tamogaté szervezeti struktara all, amely a pedag6gusok szakmai egylttm(kodésén (munkakdzdsségek) alapszik. A nevel6-
oktaté munka érdekében tervszerlien miikédd, folyamatos hatékonysagra térekvé munkakozosségeket alakitottak ki. A
munkakozdsségeken beliili tudasmegosztas mikadik. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés. A szervezeten beliili informacioaramlast t6bb csatorna felhasznalasaval
hatékonyan alakitottak ki. Példaérték{ az iskolavezetés tamogaté attit(idje, a tantestiilet és a szilék kozott meglévd asszertiv
kommunikacio, 6sszefogas, egylitt gondolkodas.

Az intézmény aktivan bekapcsolddik a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéajaba és a helyi koz- és hitéletbe.
Ertékteremtd és értékmeg6rz6 tevékenysége példaértékii.

A partnerekkel valé kapcsolattartas formaja és rendje kidolgozott. Kuléndsen kiemelkedik a sziilékkel, és az névérekkel vald
kapcsolattartas és egyttmiikodés.

Az informécidatadas minden lehetséges csatornan megvalosul.

Az innovaciora nyitott tantestilet.

Az intézmény az IKT-eszkdzdket rendszeresen alkalmazza, ezek kihasznaltsaga, tanéran valé alkalmazasuk nyomon kdvethetd.
Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Az intézményi tanfeliigyelet fejlesztési feladatai:

1.8 kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai hangsulyosabban jelenjenek meg az
intézmény éves tervezésében is.

2.8z intézmény kiilsd kapcsolatainak tovabbi aktiv/intenziv fenntartdsa. Ezen a tevékenységteriileten az iskola kiemelked6
munkat végez, ezért mas fejleszthetd tevékenység nem keriilt megallapitasra.

Utolso frissités: 2024. 10. 04.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=200894

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2024/2025-6s tanévet 0 f& tanul6 kezdte évfolyamismétléssel.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=200894
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A tanéran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Kiemelten téreksziink az 6nallé tanulds, a kotetlen és iranyitott szabadidé harmonikus, célszer( megvaldsitasara. A napirendben
minden kdzdsségnek rogzitett tanulasi idé all rendelkezésre, ahol a felkésziilés biztositott és lehetdség nyilik a fejlettségi, illetve
szocializacios hatranyok kompenzaléasara, a tehetségekkel val6 differencialt foglalkozésra.

A délutani foglalkozasok kozott helyet kapnak a Péczely Attila Alapfoki Mivészeti Iskola kihelyezett tagozatainak orai is:
néptanc, szolfézs, zongora, hegedd, illetve lehet8séget kapnak tanuldink a f§ intézményben valé 6rakon vald részvételre.
A sportegyesliletek altal tartott sportkdrokben is részt vehetnek a tanulok.

Also tagozaton az 1-4. évfolyamokon napkozis foglalkozés, fels6 tagozaton tanul6szobai foglalkozas segiti a tanulok
felkésziilését. A kotelez6 tanorai foglalkozasokon tal, nagy hangsulyt fektetiink a tehetséggondozasra és a felzarkoztatasra.

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

2.13 Az iskola irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
2.13.1 Az ellen6rzés, értékelés (érdemjegyszerzés) lehetlségei

?626beli felelet (tények, leirasok, fogalmak, memoriterek, szabalyok, térvényszeriségek, kisérletek),
?frasbeli beszdmoltatasok,

?6hallé kiselbadas,

?tészvétel versenyeken.

Az altalanostol eltérd értékelés madja, mindsége, gyakorisaga a tantargyi tantervekben kilén-kilén keriil meghatarozasra.

2.13.2 Az irasbeli beszamoltatasok szerepe, sulya a tanul6 tudasanak értékelésében

Szerepe:

FIA felméréseket a helyi tanterv kdvetelményei alapjan kell dsszeéllitani a mindségiranyitasi programban lefektetett médon. A
felméré és témazard dolgozat alapjan lehet 6sszehasonlitast végezni, tovabbi feladatokat meghatarozni.

F1Az irasbeli felelet, tollbamondas, sth. témakdron belll alkalmazhato, kisebb egységek begyakorlasa utan.

Sulya:

FA tantargy jellegébdl fakadéan a munkakozosségek illetve a pedagégus dont arrol, hogy az irasbeli vagy a szébeli
szamonkérés eredménye kapjon-e elsébbséget.

F1A félévi és év végi tantargyi osztalyzat elddntésénél a témazaro dolgozatoknak és a felméréseknek meghatarozo szerepe van.
E1Az irasbeli felelet, a szddolgozat, a tollbamondas, sth. feleletérték(.

2.13.3 Az értékelés (érdemjegyszerzés) gyakorisaga

A rendszeres visszajelzés szilkségessége miatt a heti egy- vagy kétoras tantargyakbol félévenként minimum 3-4, a heti harom
vagy ennél nagyobb 6raszamu tantargyakbdl havonta legalabb 1-2 érdemjegy alapjan értékelhet6 a tanulo.

2.13.4 Az ellen6rzés, értékelés alapelvei

Az értékelési folyamatokat megalapozé tervez6 munka figyelembe veszi a tanulé el6zetes tudasat, aktualis fejlettségi szintjét,
egyeéni fejlédési lehetéségeit, életkori sajatossagait, az értékelés személyiségfejlédésére gyakorolt hatasat és a pedagogiai
célokat. Ennek érdekében a kiindulé allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi ora, tanulasi egység, téma vagy
program megkezdése el6tt végzett adatgydjtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulok meglévé tartalmi tudasara,
aktualis készség- és képességfejl6dési szintjére, hozzaallasara, viszonyulasara. Az értékelés soran figyelembe kell venni a tanulé
életkori sajatossagait és a tanulas kordbbi és aktudlis kdrnyezeti tényez8ir6l rendelkezésre alld informaciokat, tovabba a
pedagdgiai célokat. Az eredmények visszajelzésével a pedagdgus Utmutatast tud adni a tanulénak a tanulast varhatéan
leghatékonyabban segité tanulasi modokrél.

2.13.5 Az értékelés (érdemjegyek, osztalyzatok) madja

A tanuldk teljesitményét az els6 évfolyamon és a masodik évfolyamon félévkor szévegesen, masodik év végétél osztalyzattal
értékeljik.

A pedagdgus a tanul6 teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi
év végén osztalyzattal mindsiti. A kulfoldi tartdzkodas miatt egyéni munkarenddel rendelkezd tanul6 esetében a félévi minGsités
az igazgatd dontése alapjan mell6zhet6, ez esetben a tanuld csak az év végén ad szdmot tudasarél. A tanulé magatartasanak és
szorgalméanak értékelését és mindsitését az osztalyfénok - az osztalyban tanitdé pedagogusok véleményének kikérésével - végzi.
Az érdemjegyekrél a tanulét és a kiskoru tanul6 sziil§jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli sz6veges

értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrol a tanulét és a kiskora tanulé szil6jét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan
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értesiti. Az érdemjegyekr6l a tanul6t és a tanulé sziil6jét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az
érdemjegyek alapjan kell meghatéarozni.

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanuld
kivaldan, jol vagy megfelelGen teljesitett vagy felzarkdztatasra szorul.

A 2. évfolyamtol az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezdk:

?&ltanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1);

?[d tanul6 magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozé (3), rossz (2);

?&ltanuld szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), j6 (4), valtoz6 (3), hanyag (2).

?Magyar nyelv és irodalom érdemjegyei: magyar nyelv és magyar irodalom kiilén értékelésével torténik, Kivéve elsd
évfolyamon.

?Kliemelkedd tantargyi teljesitmény esetén év végén a jeles osztalyzat mellett dicséret is adhatd; ennek mindsitése: kit(ing. A
harom, vagy tobb targybdl kitlind eredményt elért tanulo nevelGtestileti dicséretben részesiil.

?A tanulo részére engedélyezhet6 az iskola évfolyaméanak megismétlése abban az esetben is, ha egyébként felsébb évfolyamra
Iéphetne. Az engedély megadasardl kiskoru tanuld esetén a sz(l6 kérésére az iskola igazgatoja dont.

2.13.6 A tantargyi érdemjegyek kdvetelményei szobeli feleletek esetén

Jeles (5): hh a tanul6 a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindezt
alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatoan definial, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt.
Tud szabadon, 6nalldan beszélni. Batran mer visszakérdezni.

J6 (4): hha a tanul6 a tantervi kdvetelményeknek megbizhatoan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget. Hasonlé az
0tdshoz, de apré bizonytalansagai vannak. Kisebb el6adasi hibakat ejt, definicidi bemagoltak.

Kozepes (3):hh a tanuld a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, nevel8i segitségre (javitasra,
kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevéshé tud énalléan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani
szobeli feladatat. Rovid mondatokat mond. (Parbeszéd alakul ki a tanar és a tanuld kézott.)

Elégséges (2):hh a tanuld a tantervi kdvetelményeknek stlyos hianyossaggal tesz csak eleget, de a tovabbhaladashoz sziikséges
minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlathan képtelen 6nallo
feladatvégzésre.

Elégtelen (1):ha a tanul6 a tantervi kdvetelményeknek a neveli Gtbaigazitassal sem tud eleget tenni. A minimumot sem tudja.

2.13.7 A tantargyi értékelés kdvetelményei, nevel6testileti feladatai

?A tanuld tudja, értse, milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlédést varunk el téle.

?EIrtékeljik a sikeres és sikertelen tanuldi munkat egyarant.

20j tantargynal az elsé hénapban kiilénés gondot kell forditani a tantargy iranti érdeklédés felkeltésére.

?Eigyelembe kell venni a tanuld adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

?Helytelen viselkedésre, a tandran valé fegyelmezetlen magaviselet miatt szaktargyi elégtelen osztalyzat nem adhato.

2itasbeli felelet (feladatlap, ellenérzé dolgozat, témazard) csak abban az esetben értékelhetd érdemjeggyel, amennyiben azt
értékelve a gyermekek visszakapjak, elvégzik a megfeleld korrekciokat. Az irdsbeli feleleteket 2 héten beltl ki kell javitani, az
értékelést el kell végezni.

?A kdzpontilag kiadott feladatlapokat a gyerekektdl a tanév elején be kell szedni, illetve nem keriil kiosztasra a tankdnyvekkel
egydtt.

?A kuldnféle témazéré feladatlapokat, felméréseket egy évig meg kell &rizni.

7Bz esetleges hianyok elker(lése érdekében az osztalyfénoknek legalabb kéthavonta kotelessége a tajékoztatdkat a naploval
egyeztetni. Az érdemjegyeknek a tajékoztatd fuzetben val6 potlasara az osztalyfénok jogosult.

?A témazard dolgozatra valo felkésziilés komoly er6feszitést kivan a tanul6tol még akkor is, ha a tanar az 6sszefoglalé 6ran
stlypontoz, és eligazitast ad az otthoni munkéahoz. Ezért vigydzzunk arra, ne kertljén ketténél tébb témazardra sor egy tanitasi
napon.

2[masbeli ellenérzéskor a helyesirasi hibakat minden pedagdgusnak kételessége kijavitani.

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet el8irasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

Vizsgaid@szakok:

* javitévizsga: augusztus 15. — augusztus 31. kdzott
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« 0sztalyozd vizsga: a tanév helyi rendjében meghatarozott két id6szakban
Az igazgat6 engedélyezheti, hogy a tanulé a fentiektdl eltéré id6pontban tegyen vizsgat.

A tanulmanyok alatti vizsgék rendje

A vizsgak témakoreit irasban kapja meg a didk a vizsgara jelentkezést kdvetden a vizsgat szervezd igazgatohelyettestdl.
« osztalyozé vizsgak esetén az elsd félév anyagabdl januarban, masodik félév anyagabdl juniusban.

Az igazgato engedélyezheti, hogy a tanul6 a fentiekt6l eltéré id6pontban tegyen vizsgat.

* javitévizsga esetén augusztushan

Az osztalyozé vizsga tantargyankeénti, évfolyamonkénti kdvetelményei:

Pedagdgiai Program 2020./ 1. szdm( melléklet: A vizsgatargyak részei és kdvetelményei

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osztaly Létszam
lad 2516
1.b0O 2516
2.a0 1516
2.b0O 17 16
3.a0 2316
3.b0 2116
4.a00 1916
4.b00 2018
5.a0 1316
5.b0 16 f6
6.a00 19f6
6.b00 20 f6
7.a0 1818
7.b0 1916
8.a0 1916
8.b0 15 f6

Utolso frissités: 2024. 10. 04.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-200894-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-200894-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-200894-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktober 04.
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