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1.1. Az intézmény 6nértékelésének teriletei

Az intézmény 6nértékelése soran az értékelést végz6 az aldbbi teriiletekrél szarmazoé adatokat és
tapasztalatokat hasznalja fel:
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. Pedagdgiai folyamatok

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egytttmiikodés, kommunikacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatdrozottak

1. Pedagégiai folyamatok

Az iskola pedagdgiai folyamatai jol strukturdltak, kévetik a Nemzeti Alaptanterv (2020) elvarasait és a
helyi tantervben meghatarozott célokat. Az oktatds tervezése az év eleji diagnosztikus mérések
eredményeire éplil, amelyhez illeszkednek a fejlesztési célok. Csoportbontasok alkalmazasa (magyar,
matematika, idegen nyelv) lehetGséget ad a differencidlt oktatdsra. A tandrakon a modern
pedagdgiai mddszerek (kooperativ technikak, IKT, tanuldsmddszertan) megjelennek, a tanarok
torekszenek az egyéni tanuldsi utak tdmogatasara. A pedagdgiai folyamatok részeként kiemelendé a
szisztematikus mérés-értékelési rendszer: orszdgos kompetenciamérések, digitalis eDia mérések,
tanari visszajelzések, valamint sajat fejlesztésii szokincsfejleszté program segiti a tanuldk
fejlédésének nyomon kovetését.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kozOsség- és személyiségfejlesztés az intézmény egyik legnagyobb erdssége. A tandrakon kiviili
programok (pl. irodalmi szinpad, kérusok, néptanc, sportkorok, Liszt_faktor, didknap) aktiv
részvételre 0sztondznek, az egyéni képességek kibontakoztatasat célozzak. Az alsé tagozatos napkdzi
és felsGs tanuldszoba rendszere lehet6vé teszi a személyre szabott tamogatdst és kozosségi élményt.
Kilon figyelmet kapnak az atmenetek (alsé-fels6 tagozat), az Uj tanuldk integracioja, valamint a
kozosségi hagyomanyok erdsitése (pl. adventi programok, Mikulas-nap, J6 farkas vetélkedé, iskolai
tinnepek). A DOK miikddése modellérték: a tanuldk valédi véleménynyilvanitasi lehet8séggel
élhetnek, és aktiv alakitdi a kozosségi programoknak.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

A pedagdgiai munka eredményességét jol tikrozik a tantargyi atlagok (iskolai tanulmanyi atlag: 4,45),
az alacsony bukdsi arany (1 f6), valamint a rendkiviil alacsony lemorzsolédasi mutaté (0,7%). A
tanulmanyi versenyeredmények, tehetséggondozé programok, nyelvi nivécsoportok, mivészeti
fellépések mind hozzajarulnak az iskolai teljesitmények javuldsdhoz. A tovabbtanuldsi mutatok
(minden végz6s tanulét felvettek) és a kompetenciamérésekhez kapcsolddé fejlesztések (eDia,
szokincsfejleszté program, mesterpedagdgusi testnevelés-felmérés) kiilondsen erételjes bizonyitékai
az eredményes szakmai munkanak.

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmiikddés, kommunikacio



Az iskola bels6 kommunikacidja szervezett és tudatos. A tantestileten beltl mikodé
munkakozosségek (alsds, felsds, mlvészeti, hitéleti) kozti egyluttmiikodés példamutatd. A tanarok
kozotti éralatogatasok, szakmai megbeszélések, kozos esetmegbeszélések biztositjak a
tapasztalatcserét és a nevelési elvek egységesitését. A Liszt_média csatorna erGsiti a belsé
kommunikdciot, napi szint{ tartalommal. A vezet8ség jelenléte a nevelési folyamatban, az egységes
nevelési attitlid kialakitasa, valamint a tandri jelenlét (pl. reggeli érkezésnél, szlinetekben) tdmogatja
az iskolai klima pozitiv alakulasat.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Az iskola kiils6 kapcsolatrendszere szertedgazo és er6s. Egylttmiikodés torténik:

o egyhdzakkal: kiilondsen a Szent Istvan Plébaniaval, hitéleti események szervezésében,

e  kulturalis intézményekkel: Péczely Alapfokl Mivészeti Iskola, Németh LaszIé Varosi
Kényvtar,

e sportegyesiletekkel: H6dmezbvasarhelyi Kosarsuli SE, iskolai sportkorok miikodése,

e szocidlis és egészségligyi ellatérendszerrel: Tanoda, iskolapszicholégus, iskolaorvos, védéng,
szakszolgalat,

e Katolikus Pedagdgiai Intézettel: minGsitési feladatok tdmogatdsa,

o honvédséggel: kulturdlis és ismeretterjeszt6 egyluttm(ikodés (Katonazenekar).

A kiilsé kapcsolatok jél szolgdljdk az oktatas-nevelés mindségi szinvonalat, a tanuldk tarsadalmi
bedgyazottsagat és a fenntarthatdsagra nevelés céljait.

6. A pedagédgiai m(ikodés feltételei

Személyi feltételek: Az iskola stabil tantestilettel rendelkezik, 6sszesen 31,5 pedagdgus statusszal,
emellett miikodik fejleszt6 pedagdgus, logopédus, kdnyvtaros, iskolatitkdr, asszisztens. A
pedagdgusok képesitése magas szintl: 2 mesterpedagdgus, 1 kutatétanar dolgozik az intézményben.
Az draaddk és névérek jelenléte szinesiti a tantestiiletet.

Targyi feltételek:

A Szent Istvan téri miemléképiilet modern infokommunikacids eszkdzokkel van felszerelve:
interaktiv panelek, tanari laptopok, tanuldi tabletek, fejleszt6szobdk, tornaterem, jatszotér,
hangszerek. A fenntarthatdsdag jegyében takarékossagi és energiahatékonysagi megoldasokat is
bevezettek (pl. LED izzék, nyomtatdsmenedzsment, szelektiv hulladékgy(ijtés). A tantermek és
foglalkozasi terek jol tamogatjak a tanuldk differencialt fejlesztését, az eszk6zok (kiilonodsen az eDia
és sajat fejlesztés( szoftverek) illeszkednek a 21. szazadi oktatasi kérnyezethez.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak

Az intézmény nevelési gyakorlata teljes mértékben 6sszhangban all a keresztény iskolakra vonatkozd
nevelési irdnyelvekkel. A hitélet nem kiegészit§, hanem integralt része az iskolai életnek. A tanuldk
hitéleti nevelése (liturgikus események, templomi programok, egyhazi Ginnepek), a tantestulet lelki
életének tdmogatasa (lelkigyakorlatok, névérek jelenléte), valamint a vallasi értékrend iskolai szintd
képviselete minden pedagdgiai folyamatot athat. A katolikus értékrend a tandrakon tul a kozosségi
normak, elvarasok, kommunikacio és viselkedéskultura teriletén is érezhetd. Az inkluziv szemlélet, a
nevelési elvek egységessége, a csaladokkal valo partnerség mind a keresztény iskolai nevelés
célkitlizéseit szolgaljak.

Osszegzés



A Domonkos N&vérek Liszt Ferenc Enek-zenei Altalanos Iskolaja év végi beszamoldja alapjan az
intézmény magas szinvonalu pedagdgiai munkat végez, jol strukturalt fejlesztési tervekkel. Példas
hitéleti, kozosségformald és mlvészeti tevékenységet folytat, eredményes tanulmanyi és nevelési
mutatokkal rendelkezik, sokrétd belsd és kiilsé egyluttmikodési rendszert mikodtet, tudatosan épit a
fenntarthatdsagra és digitalis kompetencidkra, valamint megfelel a keresztény nevelési-oktatasi
iranyelveknek minden szinten. Az intézmény fejl6dése kiegyensulyozott, iranyitasa tudatos,
pedagdgiai kultlraja nyitott és innovativ. Az elért eredmények alapjan modellérték( intézményként
értékelhet6 a kdznevelési rendszerben.



