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1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény pedagdgiai folyamatai jol tervezettek, tudatosak és kdvetkezetesen
megvaldsitottak. A tanév munkaja a Pedagogiai Program, az éves munkaterv és a helyi tanterv
alapjan zajlott, figyelembe véve a 2020-as NAT el6irasait és az orszagos mérések
tapasztalatait. A tanmenetek elkészitése, ellendrzése és a diagnosztikus mérések
eredményeinek beépitése biztositotta a tudatos tervezést. A megvalosités soran kiemelt
szerepet kapott a kompetenciafejlesztés, a differencialt oktatas, a digitalis tanulasi kérnyezet
alkalmazdasa, valamint a rendszeres belsd ellendrzés. A vezetdi oralatogatasok, a
munkakdzosségek szakmai munkaja és a pedagdgusok tovabbképzései hozzajarultak a
pedagogiai munka folyamatos fejlesztéséhez. Az intézmény eréssége, hogy sajat fejlesztésii
pedagodgiai innovaciokat is alkalmaz (szokincsfejleszté program, SULIFIT), amelyek jol
illeszkednek a fejlesztési célokhoz.

Erdsségek

o tudatos pedagdgiai tervezeés;

o rendszeres mérési-értékelési tevékenyseg;

o innovativ digitalis mddszerek alkalmazasa;

o folyamatos onfejlesztés és szakmai ellenérzés.

Fejlesztési lehetoség

A bels6 mérések eredményeinek még részletesebb elemzése és ezek hosszabb tavi
intézkedési tervekkel torténd dsszekapcsolasa.

2. Személyiség- es kozdssegfejlesztés

Az intézmeny kiemelt hangsulyt helyez a személyiségfejlesztésre és a kozosségepitésre. A
keresztény értékrend, a domonkos lelkiség, a miivészeti nevelés €s a hagyomanyapolas
egymast erdsitve jelenik meg a mindennapi pedagogiai munkaban. A tanév soran szamos
kdzosségi program valdsult meg, amelyek hozzajarultak a tanuldk identitasanak,
feleldsségérzetének és egyiittmitkddési készségének fejlodéséhez. A didkdonkormanyzat aktiv
miikodése, a Liszt Média Team tevékenysége, a musical eldadas, a korusmunka és az egyhazi
tinnepek kozos megélése jelentds kozosségformalo erdt képviselnek. A kiemelt figyelmet
1gényld tanulok tamogatasa, valamint a tehetséggondozas ¢€s felzarkdztatas egyarant tudatosan
szervezett.

Erosségek

kereszteny értékrend kovetkezetes megjelenése;
magas szinvonalu k6zdsségépitd programok;

« differencialt személyiségfejlesztés;

hatékony tehetséggondozas és felzarkoztatéas.

Fejlesztési lehetoség



A tanuldi jollét és mentalis egeszség mérésének rendszeresebb beépitése a neveldomunka
értékelésébe.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefliiggd
eredmények

Az intézmény eredményessége tobb tertleten is kimagaslo. A tanulmanyi atlag folyamatos
javulast mutat, a lemorzsolddas rendkiviil alacsony, magas a kitiin6 tanulok aranya, mikézben
a muivészeti és sporteredmények is orszagos szinten figyelemre méltok. Az orszagos
mérésekhez kapcsolodo fejlesztések tudatosak, az eDia rendszer és a sajat fejlesztési
programok alkalmazasa jol szolgalja a tanulok kompetenciafejlesztését. A hitéleti es
mivészeti eredmények szintén az intézmény sajatos arculatdnak meghatarozé elemei.

Erésségek

e javulo tanulmanyi eredmények;

« alacsony lemorzsolddas;

e magas szintli miivészeti teljesitmény;
« sikeres versenyeredmények;

e pedagogiai innovaciok.

Fejlesztési lehetoség

A tantargyi eredmeények részletesebb elemzése, kiilléndsen a természettudomanyos tantargyak
fejlesztése érdekében.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmikodes, kommunikacio

Az intézményben jol mikodé szakmai egylittmitkodés tapasztalhato. A munkakdzosségek
aktiv szakmai munkat végeznek, rendszeresek az egyeztetések, a pedagogusok kdzotti
tudasmegosztas, valamint a vezet6i kommunikacié. A tantestiilet egységes nevelési elvek
kialakitasara torekszik, a problémak kezelésében fontos szerepet kapnak az
esetmegbeszélések és a kdzos dontesek. A belsé kommunikaciot segiti a digitalis
adminisztraci6 és a rendszeres vezetoi ellendrzés.

Erosségek
o egyiittmiikodo tantestiilet;
o aktiv munkakdzosségek;
e rendszeres szakmai kommunikacio;
e tdmogato vezetdi szemlélet.

Fejlesztési lehetoség

A belsd innovaciok dokumentéaldsanak és intézményi tudadsmegosztasanak tovabbi erdsitése.



5. Az intézmeény kulsé kapcsolatai

Az intézmény széles korli partnerkapcsolati rendszert mitkodtet.
Kiemelked6 az egyiittmiikodés:

e a Domonkos Novérekkel;

e a Szent Istvan Plébaniaval;

o a Katolikus Pedagdgiai Intézettel,

e az egyhazi 6vodakkal,

o aPéczely Attila Alapfokt Miivészeti Iskolaval;
e avarosi sportegyesiiletekkel,

o akonyvtarral;

o aszakszolgalatokkal;

o a Magyar Honvédséggel.

A sziil6i kozosség aktiv szerepet vallal az iskola programjainak megvaldsitasaban.
Erdsségek

e sokrétli partnerkapcsolatok;

o aktiv sziil6i egyiittmiikodés;

e ¢l6 egyhazi kapcsolatrendszer;

« eredményes 6voda—iskola 4&tmenet timogatasa.

Fejlesztési lehetoség

A partneri elégedettség rendszeresebb mérésének és visszacsatolasanak erdsitése.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Az intézmeny személyi és targyi feltételei biztositottak. A pedagogusallomény stabil, a szakos
ellatottsag megfeleld, folyamatos a tovabbképzés és a szakmai fejlodés tamogatasa. Az iskola
targyi kornyezete folyamatosan fejlodik. A digitalis eszk6zok magas szintli rendelkezésre
allasa lehet6vé teszi a korszer(i oktatasi modszerek alkalmazasat. Az intezmény palyazati

tevékenysége eredményes, amely hozzajarul a fejlesztések megvaldsitasahoz.
Erosségek

o stabil humaner6forras;

o korszerl digitalis infrastruktura;

o eredményes palyazati tevékenység;

o megfeleld fejlesztd hattér.

Fejlesztési lehetoség



A hosszu tavu infrastrukturalis fejlesztési stratégia tovabbi pontositasa, killonos tekintettel az
energiahatékonysagra és a fenntarthatéo mikodésre.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési-oktatasi iranyelvek
megvalosulasa

Az intézmény maradéktalanul megvaldsitja a katolikus fenntartasu ének-zenei altalanos iskola
sajatos nevelési céljait. A keresztény értékrend nem csupén a hittandrakon jelenik meg,
hanem az intézmény teljes miikodését athatja. A domonkos lelkiség, a liturgikus élet, a
mivészeti nevelés és a kozosségi szolgalat egységes pedagogiai rendszert alkot. A zenei
nevelés orszagosan is kiemelkedé szinvonala, amelyet a korusok eredményei, a musical
eléadas, valamint a liturgikus zenei szolgalat egyarant bizonyitanak. A beszamol6 alapjan az
intézmény hiien képviseli a Domonkos Novérek nevelési kiildetését, és sikeresen 6tvozi a
magas szakmai szinvonalat a keresztény értékkozvetitessel.

Erosségek

o Kkatolikus kuldetés kovetkezetes megvalositasa;
o domonkos lelkiség jelenléte a mindennapokban;
e magas szinvonall ének-zenei nevelés;

o hit, miivészet és oktatas egysége.

Fejlesztési lehetoség

A domonkos pedagdgiai sajatossagok és a katolikus identitds megvaldsulasanak
hatasvizsgéalata, valamint ezek eredményeinek tudatosabb dokumentalasa.

Osszegz8 dnértékelés

A 2025-2026. tanév beszamolodja alapjan az intézmény miikodése minden vizsgalt teriileten
megfelel az onértekelési rendszer elvarasainak. Az iskola pedagogiai munkaja tervszert,
eredményes és innovativ, mikdzben kovetkezetesen valdsitja meg keresztény nevelési
kiildetését. A személyi €s targyi feltételek stabilak, a belsd és kiils6 egyiittmiikodések jol
miikddnek, a tanul6i eredmények kedvezdek, a kozosségi és hitéleti élet pedig az intézmény
egyik legnagyobb értékét jelenti.

Az onértekelés alapjan az intézmény kiemelkedd erdssége a magas szinvonali szakmai
munka, a domonkos szellemiség hiteles megélése, a miivészeti nevelés és a kozosségépités
egyseége. A tovabbi fejlodés iranyat elsdsorban az adatalapu fejlesztések tovabbi erdsitése, a
partneri visszajelzések rendszeresebb elemzése €s a belsd innovaciok tudatosabb
dokumentalasa jelentheti.



